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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO – EDITAL Nº 01/2026 

CREAS – Secretaria Municipal de Assistência Social 

SELEÇÃO DE CANDIDATOS PARA CONTRATAÇÃO TEMPORÁRIA PARA O CARGO DE ASSISTENTE SOCIAL 

RESULTADO PRELIMINAR  DA CLASSIFICAÇÃO DOS CANDIDATOS 

1ª ETAPA 

O
rd

em
 d

e 
C

la
ss

if
ic

a
çã

o
 

 

 

Nome do candidato 

(a) 

D
a

ta
 d

e 
N

a
sc

im
en

to
 

Especificação dos critérios definidos para pontuação 

 

Tempo de serviço na área 

escolhida, 
Considerando 1 ponto p/ mês 

    

 

 

 

 

Cursos e treinamentos 

 

 

 

 

 

 

 

Pontuação final 

 

Tempo de 

serviço Público 

(Máximo 15 

pontos) 

 

Tempo de 

serviço 

Privado 

(Máximo15 

pontos) 

 

Pós – 

Graduaçã

o 

( 20 pontos ) 

Cursos e 

Treinamentos na 

área da saúde –  

10 a 30 horas – 

últimos 2 anos. 

(Máximo 10 

pontos) 

 

Cursos e 

Treinamentos 

na área da 

saúde –  acima  

30 horas – 

últimos 2 anos 

(Máximo 10 

pontos) 

 

1 º Valdenice da Silva Pereira 31/01/1982 13 - - 10 10 33 

2 º Teodomiro Martins Assunção 10/03/1994 12 - 20 - - 32 

 

Santana de Pirapama, 28 de setembro de 2026. 

Marcos Henrique Gomes Tameirão 

Prefeito Municipal 
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO – EDITAL Nº 01/2026 

CREAS – Secretaria Municipal de Assistência Social 

SELEÇÃO DE CANDIDATOS PARA CONTRATAÇÃO TEMPORÁRIA PARA O CARGO DE ADVOGADO 

RESULTADO PRELIMINAR  DA CLASSIFICAÇÃO DOS CANDIDATOS 

1ª ETAPA 

O
rd

em
 d

e 
C

la
ss

if
ic

a
çã

o
 

 

 

Nome do 

candidato (a) 

D
a
ta

 d
e 

N
a
sc

im
en

to
 

Especificação dos critérios definidos para pontuação 

 

Tempo de serviço na área 

escolhida, 
Considerando 1 ponto p/ mês. 

    

 

 

 

 

Cursos e treinamentos 

 

 

 

 

 

 

Pontuação final 

 

 

Tempo de 

serviço Público 

(Máximo 15 

pontos) 

 

Tempo de 

serviço 

Privado 

(Máximo15 

pontos) 

 

Pós – 

Graduaçã

o 

( 20 pontos ) 

Cursos e 

Treinamentos na 

área da saúde –  

10 a 30 horas – 

últimos 2 anos. 

(Máximo 10 

pontos) 

 

Cursos e 

Treinamentos 

na área da 

saúde –  acima  

30 horas – 

últimos 2 anos 

(Máximo 10 

pontos) 

 

1 º Gigliane Batista Garbaccio 21/04/1989 15 - 20 - - 35 

 

Santana de Pirapama, 28 de setembro de 2026. 

 

Marcos Henrique Gomes Tameirão 

Prefeito Municipal 

 

https://santanadepirapama.mg.gov.br/site/


 

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA DE PIRAPAMA/MG 

CNPJ: 18.116.178/0001-68 

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 

Av. Santana, nº 101, Centro, Santana de Pirapama/MG. CEP: 35.785-000  

https://santanadepirapama.mg.gov.br/site/ 

 

 

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO – EDITAL Nº 01/2026 

CREAS – Secretaria Municipal de Assistência Social 

SELEÇÃO DE CANDIDATOS PARA CONTRATAÇÃO TEMPORÁRIA PARA O CARGO DE ORIENTADOR SOCIAL  

RESULTADO PRELIMINAR  DA CLASSIFICAÇÃO DOS CANDIDATOS 

1ª ETAPA 

O
rd

em
 d

e 
C

la
ss

if
ic

a
çã

o
 

 

 

Nome do candidato 

(a) 

D
a

ta
 d

e 
N

a
sc

im
en

to
 

Especificação dos critérios definidos para pontuação 

 

Tempo de serviço na área 

escolhida, 
Considerando 1 ponto p/ mês 

    

 

 

 

 

Cursos e treinamentos 

 

 

 

 

 

Pontuação final 

 

 

Tempo de 

serviço Público 

(Máximo 15 

pontos) 

 

Tempo de 

serviço 

Privado 

(Máximo15 

pontos)  

 

Ensino 

Superior  

Completo: 

assistência 

Social; 

Pedagogia; 

Pisicólogo e 

Terapaia 

Ocupacional 

(20 pontos) 

Cursos e 

Treinamentos 

na área da 

saúde –  10 a 30 

horas – últimos 

2 anos. 

(Máximo 10 

pontos) 

 

Cursos e 

Treinamentos 

na área da 

saúde –  acima  

30 horas – 

últimos 2 anos                                                                                           

(Máximo 10 

pontos) 

 

1 º Isadora Fernanda Pereira 

Moreira 

24/07/1999 15 - - 10 - 25 

2 º Cláudia Laila Figueiredo da 

Silva 

07/03/2004 - - - 10 10 20 

3 ° Edméia Batista Gonçalves 12/01/1973 - - - - 5 5 

4 °  Marlú Dayrell Ramos Cunha 01/07/1993 - - - - 5 5 
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5 ° Leda Gomes Adriano 17/05/2000 - - - - - - 

6 ° Ingrid Vitória Martins 30/07/2002 - - - - - - 

6 ° Ana Cristina Ferreira Lucena 25/09/2007 - - - - - - 

 

Santana de Pirapama, 28 de setembro de 2026. 

 

Marcos Henrique Gomes Tameirão 

Prefeito Municipal 
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO – EDITAL Nº 01/2026 

CREAS – Secretaria Municipal de Assistência Social 

SELEÇÃO DE CANDIDATOS PARA CONTRATAÇÃO TEMPORÁRIA PARA O CARGO DE AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS  

RESULTADO PRELIMINAR  DA CLASSIFICAÇÃO DOS CANDIDATOS 

1ª ETAPA 

O
rd

em
 d

e 
C

la
ss

if
ic

a
çã

o
 

 

 

Nome do candidato 

(a) 

D
a

ta
 d

e 
N

a
sc

im
en

to
 

Especificação dos critérios definidos para pontuação 

Tempo de serviço na área 

escolhida, 
Considerando 1 ponto p/ mês 

    

 

 

 

 

Cursos e treinamentos 

 

 

 

 

Pontuação final 

 

 

Tempo de 

serviço Público 

(Máximo 15 

pontos) 

 

Tempo de 

serviço 

Privado 

(Máximo15 

pontos)  

 

   Ensino Médio 

Completo 

( 20 pontos ) 

Cursos e 

Treinamentos 

na área da 

saúde –  10 a 

30 horas – 

últimos 2 

anos. 

(Máximo 10 

pontos) 

 

Cursos e 

Treinamentos 

na área da 

saúde –  

acima  30 

horas – 

últimos 2 

anos                                                                                           

(Máximo 10 

pontos) 

 

1 º Lucimar de Souza Silva Rolim 10/11/1984 15 15 - 20 - 35 

2 º Maria Dolores Martins 

Assunção 

14/10/1986 - 15 20 - - 35 

3 ° Renilda Maria de Souza 16/12/1968 - 12 20 - - 32 
 

Santana de Pirapama, 28 de setembro de 2026. 

            Marcos Henrique Gomes Tameirão 

Prefeito Municipal 
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