PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA DE
PIRAPAMA/MG

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL N° 002/2022

MANUAL DOCANDIDATO

LEIA ATENTAMENTE O INTEIRO TEOR DESTE MANUAL, POIS E POR ELE QUE COMEGCA A SUA SELECAO.



Consultorio & Concursos Piblicos

Telefone: (31) 3261 -1194
Internet: https://portal.seap.selecao.site/

Horério de funcionamento:

De 08 h as 12 h, de segunda a sexta-feira.

Endereco: Rua Rio Negro 532 A — Prado - Belo Horizonte/MG - CEP 30411-211

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA DE PIRAPAMA/MG - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

EDITAL PSS N° 002/2022 — CRONOGRAMA

ITEM ATIVIDADE DATA
01. [Publicagéo do Edital 15/12/2022
02. Prazo Final para impugnacéo do Edital (online) 19/12/2022 as 17 h
03. Inicio das Inscrigdes online 20/12/2022 as 10 h
04. [Término das Inscrigdes online 27/12/2022 ate 17 h
04.1 Prazo final para quitacéo boleto bancério 28/12/2022
Divulgacéo da Lista Geral de candidatos com os nomes, vaga e data de nascimento, na Prefeitura 06/01/2023 ap6s 17 h
05.  |Municipal e no endereco eletrdnico https://portal.seap.selecao.site/
Divulgacédo da Listagem de PNE deferidos — item 5 do Edital
Divulgacdo das homologagGes das inscricdes, locais e horarios das Provas Objetivas no quadro de 10/01/2023 apbs 17 h
06. [avisos da Prefeitura Municipal e no endereco eletrénico https://portal.seap.selecao.site/
2° Prazo de recurso para envio de cépia do boleto quitado (nome nédo consta na listagem do item 4) e/ou 11/01/2023 até 22 h
06.1. [indeferimento de laudo médico. — enviar eletronicamente através do login do candidato — orienta¢&o no site
- IMPRORROGAVEL.
Divulgacgéo da listagem complementar de local de prova referente deferimento cujo nome néo estava na 13/01/2023 apés 17 h
06.2. |ista e mapa de candidato por vaga
Realizacdo das Provas Objetivas 15/01/2023
07.
Divulgacdo dos gabaritos oficiais das Provas Objetivas no quadro de avisos da Prefeitura Municipal e no 16/01/2023 ap6s14 h
08. endereco eletrdnico https://portal.seap.selecao.site/
00. Prazo de Recurso referente aos Gabaritos das Provas Objetivas — enviar eletronicamente através do login 17/01/2023 até 22 h
do candidato — orientagdo no site
10. Resposta de Recurso e Resultado Provas Objetivas. Resultado PNE. 26/01/2023 ap6s 17 h
11. [Prazo de Recurso referente aos resultado/pontuacéo divulgado, incluindo pedido de vista da Folha de 27/01/2023 até 17 h
Cartdo Resposta — enviar eletronicamente através do login do candidato — orientagéo no site —
IMPRORROGAVEL.
12. [Resposta aos recursos interpostos pelos candidatos. 30/01/2023 ap6s 17 h

Resultado final para fins de homologacéo.




PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA DE PIRAPAMA/MG - EDITAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2022
A Prefeitura Municipal de Santana de Pirapama, Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribui¢6es, conferidas pela Lei Organica Municipal, torna publico
que estardo abertas, no periodo de 20/12/2022 até 27/12/2022, as inscrigdes para o Processo Seletivo Simplificado de Provas Objetivas de Mdltipla
Escolha, para provimento de vagas da Prefeitura Municipal de Santana de Pirapama/MG, conforme Legislacdo Municipal: Lei 1.337.20 - Disp6e sobre o

Plano de Cargos Lei 1.339.20 - Estatuto do Servidor Lei 913.97 alterada pela lei 982.01 - Contratagdo por excepcional Interesse Publico.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1. O Processo Seletivo Simplificado sera realizado sob a responsabilidade da empresa SEAP - Servico Especializado em Administracdo &
Projetos Ltda., site: https://portal.seap.selecao.site/ obedecidas as legislagdes pertinentes e as normas deste Edital.
1.2. O Processo Seletivo Simplificado compreenderd em Provas Objetivas de Mdltipla Escolha de carater eliminatério e classificatério. As
questdes de miltipla escolha das Provas Objetivas terdo quatro opcdes de resposta (A, B, C, D). Ap6s a homologacdo do Processo Seletivo
Simplificado haverd a comprovagédo de requisitos e exames médicos, de carater eliminatério, sob responsabilidade da Prefeitura Municipal de
Santana de Pirapama/MG.
1.3. O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado é de 02 (dois) anos, contado da data da homologagdo do seu resultado final,
podendo ser _prorrogado, uma Unica vez por igual periodo;
14. As vagas do Processo Seletivo Simplificado descritas neste Edital, sua area de atuacéo, especialidade, nimero de vagas, habilitacdo
exigida, jornada de trabalho e vencimento inicial, os tipos de provas, e quantidade de questdes sdo os previstos no Anexo Il deste Edital.
1.5. Caso surjam, no prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado, outras vagas além das previstas neste Edital, e, observados o
interesse publico e a necessidade do servigo, poderdo ser convocados os candidatos aprovados neste certame, limitados ao quantitativo das
novas vagas incorporadas e observada a ordem classificatéria dos candidatos excedentes e candidatos com deficiéncia classificados.
1.6. COMISSAO ESPECIAL ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO.
1.6.1 Sera de responsabilidade da Comissédo Especial Organizadora de que trata a Portaria n°® 52 de 02 de dezembro de 2022,designado pelo
Prefeito, os procedimentos operacionais necessarios a realizagio do Processo Seletivo Simplificado , no que se refere as obrigaces do Orgéo.
Regime Empregaticio - O Regime Juridico adotado é o Estatutario.

2. REQUISITOS BASICOS PARA INGRESSO NA VAGA
2.1. Ter sido aprovado e classificado no Processo Seletivo Simplificado , na forma estabelecida neste Edital.
2.2. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre
brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do § 1.°, do artigo 12, da Constituicdo Federal de 1988.

2.3. Possuir, na data da posse, certificado/diploma de acordo com as exigéncias das vagas, especificadas no Anexo |l deste edital, obtido em
instituicdo de ensino publico ou privado, devidamente reconhecido pelo Ministério da Educagéo.

2.4, Estar em dia com as obrigacdes eleitorais.

2.5. Estar em dia com as obriga¢des militares, em caso de candidato do sexo masculino.

2.6. Ter idade minima de 18 anos completos na data da posse.

2.7. Gozar de boa saude fisica, sensorial e mental, estando apto para exercer todas as atribuicdes das vagas para o qual for nomeado, contidas
neste Edital.

2.8. Apresentar, na época da contratagéo, os documentos comprobatdrios descritos no Titulo 10 - Convocacéo e Contratagéo.

2.9. Para a contratagdo, o candidato serd submetido a pericia médica, realizada por médico designado pela Prefeitura Municipal, podendo ser
submetido a exames médicos complementares, custeados pelo préprio candidato. O laudo médico emitido pelo profissional designado tera efeito
conclusivo sobre as condigdes fisicas, sensoriais e mentais necesséria ao exercicio das atribuicdes das vagas, observada a legislagdo especifica.
2.10. O médico do trabalho examinador podera solicitar exames e testes complementares que julgar necessario para conclusdo do seu
parecer.

2.11. O candidato considerado INAPTO no exame médico admissional, observados os principios do contraditério e da ampla defesa, estara
impedido de tomar posse e tera tornado sem efeito seu ato de contratacao.

2.12. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia, se aprovado na forma do disposto neste edital, sera submetido a inspegdo médica a ser
designada pela Prefeitura Municipal de Santana de Pirapama/MG.

2.13. A inspecdo médica de que trata o item 2.12 verificard se existe ou ndo caracterizacdo da deficiéncia declarada pelo candidato, e em
seguida emitira o Atestado de Saude Ocupacional. A Inspegdo Médica também devera averiguar se existe compatibilidade da deficiéncia declarada
pelo candidato com as atribuicdes da vaga para o qual foi contratado, nos termos do art. 43, do Decreto Federal n.° 3.298/1999 e suas alteracdes.
2.14. Qualquer candidato, sendo pessoa com deficiéncia ou ndo, que nao comparecer no dia, horario e local marcado para realizagdo da
inspecdo médica, sera eliminado deste Processo Seletivo Simplificado .

2.15. O candidato a vaga da reserva legal, ndo considerado pessoa com deficiéncia pela Inspe¢do Médica nos termos do art. 4° e seus incisos,
do Decreto Federal n® 3.298/1999 e suas alteragfes, perdera o direito a vaga reservada aos candidatos com deficiéncia, sera eliminado da relacéo
especifica, teré seu ato de convocagéo tornado sem efeito e permanecera na relagéo de candidatos classificados para a ampla concorréncia.

2.16. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia, declarado inapto na inspe¢do médica em virtude de incompatibilidade da deficiéncia com
as atribuicdes das vagas sera eliminado deste Processo Seletivo Simplificado e tera seu ato de nomeacgao tornado sem efeito.

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscricdes poderdo ser realizadas através do enderego eletronico https://portal.seap.selecao.site/ das 09h00min do dia 20/12/2022 até
as 17h00min do dia 27/12/2022. Os interessados deverdo preencher formulario eletrénico disponivel no site da empresa realizadora do Processo
Seletivo Simplificado, informando todos os dados pedidos no referido formuléario, que serdo transmitidos a SEAP via Internet e imprimir o boleto
bancério.

3.2. O candidato podera emitir 22 via do Boleto Bancéario no endereco eletrdnico https:/portal.seap.selecao.site/ até o dia 28/12/2022 para
efetuar o pagamento na rede bancéria até a data de vencimento do mesmo.

3.3.  Ainscricdo via INTERNET s6 sera efetivada ap6s a confirmacdo do pagamento feito por meio do boleto bancario. Havendo mais de uma
inscricdo paga, independentemente da vaga escolhida, prevalecera a ultima inscrigdo cadastrada e quitada, ou seja, com data e horario mais
recentes. As demais inscri¢des realizadas ndo seréo consideradas, e apds o pagamento do boleto bancario, em hipétese alguma sera realizada troca
de inscricdo da vaga.

3.4. O pagamento ap6s a data de vencimento implica no CANCELAMENTO da inscri¢&o.

3.5. A Prefeitura Municipal e/ou a entidade contratada para realizacdo deste Processo Seletivo Simplificado ndo se responsabilizardo por
informacdes e enderecos incorretos ou incompletos fornecidos pelo candidato, que poderédo ser retificados pelo candidato em Ata de Prova, no dia
da prova objetiva.

3.6. Depois de efetuada a inscricdo, o respectivo boleto bancéario para pagamento poderd ser impresso no endereco eletronico
https://portal.seap.selecao.site/

3.7.  Objetivando evitar 6nus desnecessario, especialmente quanto ao recolhimento de taxa de inscri¢cdo, recomenda-se que o candidato somente
efetue a sua inscricdo ap6s tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o Processo Seletivo Simplificado , bem como certificar-se de
que preenche as condi¢des exigidas para o provimento da vaga pretendida.

3.8. O pagamento da taxa de inscrigdo somente podera ser efetuado em dinheiro, mediante boleto bancéario emitido, por ocasido do registro de
inscri¢céo do candidato, sendo essa a Unica forma vélida de pagamento para fins de inscricdo neste Processo Seletivo Simplificado , até o primeiro
dia util seguinte ao encerramento das inscri¢ées, conforme Cronograma.
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3.9. O valor da taxa de inscrigdo esta estabelecido para cada vaga no ANEXO Il deste Edital.

3.10. N&o serdo aceitas inscricdes em carater condicional, por via postal, fac-simile (fax), correio eletrénico (e-mail) ou qualquer outro modo que
néo o especificado neste Edital.

3.11. O candidato é responsavel pela veracidade das informagdes prestadas no Requerimento de Inscricdo, arcando com as consequéncias de
quaisquer incorregdes, sendo que as retificagdes necessarias serdo feitas em Ata de Prova, no dia da prova objetiva. O candidato, ao preencher o
Requerimento de Inscricdo, declara, sob as penas da lei, estar ciente das exigéncias e normas estabelecidas para este Processo Seletivo
Simplificado e estar de acordo com as mesmas, bem como possuir 0s requisitos para o provimento da vaga e estar em condi¢des de apresentar
os documentos comprobatorios, caso venha a ser contratado.

3.12. O candidato tera sua inscricdo homologada somente apds a confirmagédo bancéaria do pagamento da taxa de inscrigdo. N&o sera considerado
para fins de homologagéo de inscrigdo o comprovante de agendamento de pagamento.

3.13. A homologacéo das inscri¢bes sera divulgada por meio de listagem, afixada no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Santana de
Pirapama/MG e no endereco eletronico https://portal.seap.selecao.site/ .

3.14. Da ndo homologacéo das inscri¢6es, cabera recurso a SEAP, a contar da data da divulgacdo conforme Cronograma, no prazo previsto no
Cronograma, a ser entregue através de formulério eletrénico ou via Correios diretamente a SEAP, com copia do boleto bancario quitado.

3.15. A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e na tacita aceitacdo das normas e condi¢Ges estabelecidas neste EDITAL, em relagéo
as quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.16. O Edital na integra estara disponivel na pagina do endereco eletronico https://portal.seap.selecao.site/ e no quadro de avisos da Prefeitura
Municipal de Santana de Pirapama/MG.

3.17. O preenchimento dos dados constantes do Requerimento de Inscricédo é de total responsabilidade do candidato.

3.18. A declaragdo falsa dos dados constantes do Requerimento de Inscricdo, bem como a apresentacdo de documentos falsos, acarretara o
cancelamento da inscricdo e a anulagdo de todos os atos decorrentes, em qualquer época, ficando o candidato sujeito as penalidades legais,
assegurado o direito ao contraditério e & ampla defesa, com os meios e recursos a ela inerentes.

3.19. O candidato com deficiéncia, caso necessite de tratamento diferenciado, deverd preencher os campos indicados no Requerimento de
Inscrigdo e solicitar as condiges especiais para realizagdo das provas.

3.20. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento de todas as etapas do Processo Seletivo Simplificado , através da pagina do
endereco eletrdnico https://portal.seap.selecao.site/ e no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Santana de Pirapama/MG.

3.21. A correcéo de eventuais erros de digitacdo ocorridos no nome, data de nascimento ou outros dados, devera ser solicitada ao Fiscal de Sala,
no dia e local de realizagdo das provas objetivas, e constar em Ata de Prova.

3.22. O candidato que néo possuir CPF devera providencia-lo para fins de inscri¢ao.

4. DAS CONDIGCOES E PROCEDIMENTOS PARA ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGCAO

4.1. Somente serdo isentos da taxa de inscricAo os candidatos que, no prazo de 20/12/2022 até 22h, enviarem eletronicamente,
documentacdo comprobatéria a seguir :

a) Declararem que ndo podem arcar com o valor da taxa sem prejuizo de seu sustento ou de sua familia, através de “Declaracdo de
Hipossuficiéncia Financeira”, deste Edital, a saber:

MODELO DE DECLARACAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA (Podera ser feito manualmente)

Eu , Carteira de ldentidade n° , inscrito no Cadastro de|
Pessoas Fisicas sob o n° , candidato avaga de , inscrito no Processo
Seletivo Simplificado da Prefeitura Municipal de Santana de Pirapama/MG — Edital PSS N° 002/2022 sob o n° , declaro que preencho|

as condigdes trazidas no Termo do Edital, especialmente a descrita no item 4.1 “b”, para o ato de isencéo da taxa de inscri¢do, tendo em vista que a|
renda per capita de minha familia, considerando-se, para tanto, os ganhos dos membros do ndcleo familiar, que vivem sob o mesmo teto, €

insuficiente para arcar com o pagamento da referida Taxa de Inscrigdo, respondendo civil e criminalmente pelo teor desta informacéo.

, / / .(local) (data)|

(assinatura)

Atencao: Documentacdo comprobatdria em anexo, rubricada e numerada conforme item 4.1, “b”, contendo x folhas, incluindo esta.

b) Comprovarem ser pobre no sentido legal, através de qualquer meio idéneo:

I. Enviar comprovante de Cadastro no Programa de Auxilio Brasil (cépia do cartdo ou extrato da internet), ou;

1. Enviar comprovante de Cadastro Unico para Programas Sociais através do Numero de Identificacdo Social — NIS (nimero legivel e extrato
da internet), ou;

. Em caso de desemprego e se nao contempla os incisos | e Il, enviar copia da folha de rosto (foto e verso), Gltima baixa e a pagina
seguinte da Gltima baixa — (em branco), inclusive da Ultima baixa na CTPS, demonstrando estar desempregado e nédo recebendo nenhum
beneficio previdenciario ou assistencial, seja FGTS ou outro, devendo as copias estar rubricadas e numeradas manualmente, ou;

IV.  Qualquer outro meio iddneo que comprove a condi¢éo de hipossuficiéncia financeira.

V. O doador de sangue ou medula 6ssea voluntéario, fica isento do pagamento de taxa de inscricdo em Processo Seletivo Publico para
provimento de cargos ou empregos publicos, efetivos ou temporarios, da administragcdo publica Municipal, bem como suas autarquicas ou
fundacgdes publicas, devendo o mesmo apresentar meio idéneo que comprove, conforme legislagao.

4.2. O candidato que necessitar da isencdo da Taxa de Inscricdo devera realizar a inscricdo e ndo efetuar o pagamento do boleto bancério.
Deveré enviar a documentacgéo através de link eletronico em arquivo Unico de PDF com todas as laudas, numeradas, legiveis, incluindo a
primeira folha de modelo de declaragio, “PEDIDO DE ISENGAO”.

4.3. O pedido de isencéo da Taxa de Inscricdo sera julgado pela SEAP e sera divulgado até o dia 22/12/2022, ap6s 17h na pagina do enderego
eletronico https://portal.seap.selecao.site/ e no préximo dia Gtil no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Santana de Pirapama.

4.4. Fica assegurado o direito de recurso aos candidatos com o pedido de isencgéo indeferido, no dia 23/12/2022 até 22 h para envio de recurso
eletronico, através de formulario eletronico disponivel no site da organizadora. Os candidatos com pedido de isengdo deferido estardo
automaticamente inscritos no Processo Seletivo Simplificado . Os candidatos cujo envio de documentac&o estiver incompleto, terdo o pedido de
isencdo indeferido de pronto, ndo sendo aceito acréscimos.

4.5. O Resultado Final do julgamento dos recursos sera divulgado até o dia 26/12/2022 ap6s 17 h, no quadro de avisos da Prefeitura Municipal
de Santana de Pirapama/MG e no site https://portal.seap.selecao.site/.

4.6. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isengdo da taxa de inscrico indeferidos, apds a publicacdo do julgamento e conforme prazo
divulgado no resultado, podem, querendo, pagar a taxa de inscricao referente a vaga escolhida, constante do Anexo Il do Edital, conforme item 3.2
deste Edital, ndo sendo aceitos posteriormente, seja qual for o motivo alegado.

4.7. O pagamento da taxa de inscricdo aos que tiverem o pedido de isengdo indeferido, devera ser efetuado — em dinheiro — mediante boleto
bancério emitido através do site https://portal.seap.selecao.site/.
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4.8. Nao sera aceita solicitacéo de isencéo de pagamento de taxa e/ou requerimento de devolucao de taxa, via fax ou correio eletronico.

4.9. A simples entrega da documentac¢@o nédo garante ao interessado a isen¢do de pagamento da taxa de inscricdo, devendo acessar o site ou
verificar no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Santana de Pirapama/MG na data prevista no item 4.4. Caso a documentag&o enviada
esteja incompleta, o pedido de isencéo sera indeferido de pronto, sem direito a acréscimo de documentos. O candidato cujo requerimento for
deferido estara automaticamente inscrito.

4.10. Nao serdo aceitos, ap6s a entrega da documentagdo, acréscimos ou alteracdes das informacdes prestadas, sendo que a veracidade das
informacdes poderd ser consultada junto aos 6rgdos gestores vinculada ao Ministério do Desenvolvimento Social. O candidato podera ser
convocado para apresentar documentos originais através da Comissao Especial Organizadora do Processo Seletivo Simplificado .

4.11. O candidato é responsavel pela veracidade das informagdes prestadas e pela autenticidade da documentacdo apresentada, sob as penas da
lei, cabendo & Comissdo Especial Organizadora do Processo Seletivo Simplificado a anélise do preenchimento dos requisitos e eventual
indeferimento dos pedidos em desacordo, podendo, em caso de fraude, omisséo, falsificagdo, declaragdo inidénea, ou qualquer outro tipo de
irregularidade, rever a isencdo. Constatada a ocorréncia de tais hipdteses, serdo adotadas medidas legais contra os infratores, inclusive as de
natureza criminal, assegurado o direito ao contraditério e ampla defesa.

4.12. A Prefeitura Municipal de Santana de Pirapama/MG ndo se responsabiliza pelo contelido dos arquivos recebidos, o qual sera de inteira
responsabilidade do candidato.

4.13. Nao sera concedida isencdo aos inscritos que ja tenham efetuado o pagamento da respectiva taxa de inscrigdo. O candidato que
tiver o pedido de isenc&o indeferido e que néo regularizar a sua inscricdo por meio do pagamento do respectivo boleto, terd o pedido de inscricdo
invalidado. O candidato ndo poderd alterar a vaga solicitado no pedido de isencéo deferido.

4.14. E de exclusiva responsabilidade do candidato informar-se sobre o resultado do pedido de isencéo.

4.15. Qutras informacdes:

a) O pagamento da taxa de inscricdo somente podera ser efetuado em dinheiro, através de boleto bancério em qualquer agéncia bancéria até o
vencimento ou quitagdo bancéria online. Ndo sera aceito depoésito em caixa rapido, débito programado, agendamento de boleto ou pagamento
através de cheque. Realizar apenas o pagamento da inscricdo néo significa que o candidato esteja inscrito, devendo acompanhar as datas previstas
no Cronograma, para a homologagao das inscri¢cdes, bem como o boleto bancério quitado.

b) A taxa de inscrigdo uma vez paga, somente sera devolvida nos casos de:

I.  Cancelamento (a qualguer momento) ou suspenséo do Processo Seletivo Simplificado (antes da realizacdo das provas);

Il. Exclusdo de alguma vaga oferecida, pagamento da taxa em duplicidade ou apés o término das inscri¢des;

Ill. Alteracdo da data das provas do certame por culpa ou dolo da comissédo especial supervisora e andlise de ndo homologacéo da inscrigao
conforme Cronograma.

c) Confirmada a situagdo especificada de devolugdo de Taxa referente a inscricdo, esta serd devolvida ao candidato pela PREFEITURA
MUNICIPAL, através de depésito em conta-corrente ou ordem de pagamento, no prazo de 60 (sessenta) dias Uteis da data do requerimento do
candidato, ap6s a publicagdo do ato motivador da respectiva devolugao.

d) Na&o haverd, sob qualquer pretexto, inscrigdo proviséria ou condicional.

e) Nao serdo aceitas inscricdes com documentagéo incompleta.

f) A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagéo das provas, além de solicitar atendimento especial para tal fim devera
levar um acompanhante, que ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga. A candidata que nédo
levar acompanhante néo realizara as provas. A candidata lactante devera solicitar atendimento especial com antecedéncia minima de 10 (dez) dias
Uteis diretamente & SEAP, apresentando copia simples da certiddo de nascimento da crianga.

g) O candidato com necessidade especial para realizagdo das provas objetivas podera informar no ato da inscrigdo. Caso o fato ocorra apds o
término das inscri¢cdes, devera enviar a solicitacdo por escrito no prazo de até 10 (dez) dias Uteis antes das Provas Objetivas, para andlise do pedido,
com resposta em 24 h ap6s o recebimento.

h) Os documentos enviados via Correios serdo averiguados pela tempestividade da data da postagem.

i) A SEAP nao fornecera exemplares de provas relativas a Certames anteriores.

5. DAS VAGAS RESERVADAS A CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1. Das vagas que vierem a surgir dentro de prazo de validade do Processo Seletivo, 5% (cinco por cento), no minimo, deveréo ser destinadas a
deficientes, em obediencia ao disposto no art. 1°, § 1°, do Decreto n°® 9.508/18, que revogou o artigo 37, 8§ 1° e 2°, do Decreto 3.298/99, que
regulamenta a Lei Nacional 7.853/89.

5.2. Caso a aplicagé@o do percentual de que trata o subitem anterior resulte em nimero fracionado, este devera ser aumentado para o primeiro
ndmero inteiro subsequente, conforme disposto no § 3° do artigo 1° do Decreto n° 9.508/18, ndo podendo o arredondamento acarretar a reserva de
vaga em percentual superior a 20 % (vinte por cento) das vagas existentes e das que vierem a surgir apés a publicagdo deste Edital e durante o
prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado para cada especialidade.

5.3. Considera-se pessoa com deficiéncia o candidato que se enquadrar nas categorias discriminadas no Decreto Federal n.° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, com a redacdo dada pelo Decreto Federal n.° 5.296, de 02 de dezembro de 2004, e observado o disposto na Lei Federal n.°
7.853, de 24 de outubro de 1989.

5.4. Consideram-se deficiéncias que asseguram ao candidato o direito de concorrer as vagas reservadas, aquelas identificadas nas categorias
contidas no Artigo 4° do Decreto Federal n°® 3298/99, na Lei n® 7.853 de 24 de outubro de 1989, Lei n° 13.146 de 06 de julho 2015, artigo 201 da
Constituicdo Federal regulamentado pela Lei Complementar n® 142/2013 e Sumula 377 do STJ:

a) Deficiéncia fisica: alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da fungao fisica,
apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputac@o ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto
as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho das fungdes;

b) Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de
500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz;

c) Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo 6ptica; a baixa visdo,
que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,5 no melhor olho, com a melhor corre¢é@o 6ptica; os casos nos gquais a somatéria da medida do campo
visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°, ou a ocorréncia simultinea de quaisquer condi¢des anteriores ou visdo monocular;

d) Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior & média, com manifestacdo antes dos dezoito anos e limitagcGes
associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como: comunicagdo, cuidado pessoal, habilidades sociais; utilizagdo dos
recursos da comunidade; salde e seguranca; habilidades académicas; lazer e trabalho;

e) Deficiéncia multipla: associacdo de duas ou mais deficiéncias.

5.5.0 candidato que declarar ser pessoa com deficiéncia devera apresentar laudo médico, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia,
com expressa referéncia ao coédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca — CID, emitido, no méaximo, 120 (cento e vinte dias)
dias antes do término das inscri¢Ges.

5.6.0 laudo médico (original ou copia autenticada) e cépia simples do Documento de Identidade e CPF deverado ser encaminhados pessoalmente
ou através de procurador, através de procuragdo simples, em envelope lacrado, mediante protocolo no endere¢o do item 3.2, ou pelos Correios,
através de SEDEX ou Carta Registrada, com Aviso de Recebimento, postado, impreterivelmente durante o periodo de inscricbes, do dia
20/12/2022 até 27/12/2022, aos cuidados da SEAP_ Consultoria & Concursos Publicos: Rua Rio Negro 532 A — Bairro: Prado - Belo
Horizonte/MG - CEP 30411-211. Identificar no lado externo do envelope: Processo Seletivo Simplificado da Prefeitura Municipal de Santana de
Pirapama/MG - Laudo Médico — Nome completo, vaga, enderego e n° de inscrigao.

5.7. O fornecimento do laudo médico (original ou copia autenticada), por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do candidato. A Prefeitura
Municipal de Santana de Pirapama/MG e o SEAP ndo se responsabilizam por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada do laudo a seu
destino, devendo o candidato apresentar o comprovante dos Correios ou do Protocolo, em caso de auséncia do nome na listagem a Comisséo
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Supervisora ou entrar em contato diretamente com a organizadora.

5.8. O laudo médico (original ou cépia autenticada) tera validade somente para este Processo Seletivo Simplificado e ndo sera devolvido, assim
como nao serdo fornecidas copias desse laudo.

5.9. O candidato com deficiéncia participard do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos aprovados
e classificados na listagem de ampla concorréncia no que se refere ao horério e ao conteddo das provas, e aos critérios de avaliagdo e de
aprovacao.

5.10. A realizagdo de provas em condigdes especiais para o candidato com deficiéncia ficard condicionada a solicitacéo prévia do mesmo e a
apresentacdo de toda documentagéo elencada no item 5.6 e seus subitens, observada a legislagdo especifica. Os locais para a realizagdo das
provas deverédo oferecer condi¢des de acessibilidade aos candidatos com deficiéncia, segundo as peculiaridades dos inscritos.

5.11. O candidato com deficiéncia devera declarar no ato da inscrigdo, em espago proprio do requerimento de inscricdo, a sua condi¢do de
deficiéncia, e solicitar, se for o caso, procedimento diferenciado para se submeter as provas e aos demais atos pertinentes ao Processo Seletivo
Simplificado . O candidato que deixar de declarar a sua condicdo de pessoa com deficiéncia e ndo enviar o laudo médico ndo podera alega-la
posteriormente, e submeter-se-4 aos mesmos procedimentos oferecidos aos demais candidatos.

5.12. O candidato com deficiéncia devera requerer, no ato da inscricdo, procedimento diferenciado, indicando as condi¢Ges especificas
necessarias para a realizacéo das provas.

5.13. Na falta de candidatos com deficiéncia aprovados para as vagas a eles reservadas, as mesmas seréo preenchidas pelos demais candidatos
aprovados e classificados na listagem de ampla concorréncia, com estrita observancia da ordem classificatoéria.

5.14. Para efeito de convocagao, a deficiéncia do candidato sera avaliada por Junta Médica designada pela Prefeitura Municipal de Santana de
Pirapama., que decidir4 de forma terminativa sobre a caracterizagdo do candidato como pessoa com deficiéncia, e, em caso afirmativo, sobre a
compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atribuicbes da fungao publica.

5.15. Caso a Junta Médica, designada pela Prefeitura Municipal de Santana de Pirapama/MG conclua pela incompatibilidade da deficiéncia com
as atribuigdes da vaga para o qual for contratado, o candidato com deficiéncia sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado , assegurado o
direito ao contraditério e ampla defesa.

5.16. Caso a Junta Médica, designada pela Prefeitura Municipal de Santana de Pirapama/MG conclua ter o candidato aptidao fisica e mental para
0 exercicio das atribuicbes da vaga para o qual for contratado, mas nédo o caracterize como pessoa com deficiéncia por ele declarada, o mesmo
retornara para a listagem de ampla concorréncia.

5.17. O ndo comparecimento a pericia médica, observado o disposto no subitem 5.14. acarretard a exclusdo do candidato da listagem relativa as
pessoas com deficiéncia, permanecendo listado apenas na classificacdo da ampla concorréncia.

5.18. Os candidatos que no ato da inscrigdo, se declararem pessoas com deficiéncia e enviarem a documentacédo, se aprovados no
Processo Seletivo Simplificado , terdo seus nomes publicados na lista geral dos aprovados e em lista a parte. A convocagado para
contratacdo sera feita a partir do candidato portador de deficiéncia melhor classificado na vaga.

5.19. Os casos omissos neste Edital em relagdo as pessoas com deficiéncia obedecerdo ao disposto no Decreto Federal n°® 3.298, de 20 de
dezembro de 1999.

5.20. As vagas reservadas aos candidatos considerados pessoas com deficiéncia estédo contidas no total de vagas oferecidas e distribuidas neste
Processo Seletivo Simplificado , conforme discriminado no Quadro de Vagas do Anexo Ill deste Edital.

5.21. A relagdo dos candidatos que tiveram a inscrigdo deferida para concorrer na condicdo de pessoa com deficiéncia sera divulgada
pela Internet, no endereco eletronico https://portal.seap.selecao.site/ e no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Santana de
Pirapama/MG na ocasido da divulgagdo dos locais e horérios de realizagdo das provas objetivas.

5.22. O candidato dispora do prazo de um dia Util, a partir da divulgagédo da relagéo citada no subitem anterior para contestar o indeferimento,
devendo entrar em contato imediatamente com a empresa organizadora, e se necessario, protocolar o seu recurso. Apds esse periodo, ndo serao
aceitos pedidos de revisao.

5.23. Os pedidos de revisdo deverdo ser encaminhados a SEAP Consultoria & Concursos Publicos - Rua Rio Negro 532 A — Bairro Prado -
Belo Horizonte/MG - CEP 30411-211. Identificar no lado externo do envelope: Processo Seletivo Simplificado da PREFEITURA MUNICIPAL
DE SANTANA DE PIRAPAMA - Assunto: Recurso - Laudo Médico — Nome completo, vaga, endereco. O prazo de resposta serd de 48 h apos
orecebimento.

5.24. A ordem de convocacao para deficientes se dara da seguinte forma: A primeira vaga a ser destinada ao candidato com deficiéncia sera a 52
vaga, a segunda sera a 212, a terceira sera a 412 vaga, a quarta sera a 612 e assim, sucessivamente

6. DAS PROVAS

6.1. O Processo Seletivo Simplificado consistira na aplicacdo de Provas Objetivas de MultiplaEscolha.

6.2.As Provas Objetivas de carater classificatorio e eliminatorio, séo as descritas no ANEXO Il deste edital. As Provas Objetivas seréo realizadas
conforme previsto no Cronograma do Processo Seletivo Simplificado , pagina 2, deste Edital. Os locais e horarios serdo divulgados no quadro de
avisos da Prefeitura Municipal de Santana de Pirapama e no endereco eletrnico https://portal.seap.selecao.site/ .

6.3.As Provas Objetivas constardo de questdes de mdltipla escolha com 04 (quatro) opgdes (A, B, C, D) e uma Unica resposta correta.

6.4. As Provas Objetivas terdo a duragdo de 02:00 h (duas horas).

6.5.As Provas Objetivas seréo corrigidas por meio de processamento eletronico.

6.6.As respostas das Provas Objetivas deverdo ser transcritas para o Cartdo Resposta, que é o Unico documento entregue, valido para corregdo
eletrbnica. Em nenhuma hip6tese havera substituicdo do Cartdo Resposta por erro do candidato, sendo da responsabilidade exclusiva deste os
prejuizos advindos de marcag0es feitas incorretamente, emenda ou rasura, ainda que legivel.

6.7.Sera aprovado o candidato que obtiver notaigual ou superior a 50% (cinquenta por cento) do total de pontos das provas inerentes
as vagas especificados no ANEXO Ill deste Edital.

6.7.1. Serareprovado/desclassificado o candidato que zerar a prova de Lingua Portuguesa.

6.7.2. Sera reprovado/desclassificado o candidato que zerar a prova de Raciocinio Légico/Matematica.

6.7.3. Sera reprovado/desclassificado o candidato que ndo acertar 50% (cinquenta por cento) do total de pontos prova de Conhecimentos
Especificos, ou Lingua Portuguesa caso nao haja a Prova de Conhecimentos Especificos.

6.8. Os candidatos serao classificados por ordem decrescente do valor da nota final.

6.9. As sugest6es bibliograficas séo as citadas no Anexo Il deste Edital.

6.10. Havendo alteracé@o da data prevista para realiza¢é@o das provas, sera publicada, com antecedéncia, nova data, com ampla divulgagéo.

7. DA REALIZACAO DAS PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

7.1 A divulgagéo dos locais e horarios das Provas seré feita conforme Cronograma do Processo Seletivo Simplificado , pagina 2, deste Edital, no
quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Santana de Pirapama/MG e no endereco eletrénico https://portal.seap.selecao.site/ .

7.2 O candidato devera comparecer ao local de realizagdo das provas com antecedéncia minima de 40 (quarenta) minutos do horario previsto,
de acordo com o Horario de Brasilia, munido de caneta esferogréfica de tinta azul ou preta, documento oficial de identificagdo com foto conforme
subitem 7.3 e comprovante de inscricdo, disponivel na area do candidato, através de login com CPF e senha cadastrados ou folha de local de
homologagéo, conforme Cronograma. N&o havera tolerancia no horario estabelecido no comprovante de inscricdo, ficando ao candidato que
chegar apo6s o fechamento dos portdes, vedada a entrada no local respectivo e serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado .
7.3 Serédo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, For¢cas Armadas, Policia Federal,
pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo; carteiras expedidas pelos érgaos fiscalizadores de exercicio
profissional (ordens, conselhos, etc, identificacdo fornecida por ordens ou conselhos de classes que por lei tenha validade como
documento de identidade); Passaporte; Certificado de Reservista; Carteiras Funcionais do Ministério Publico; Carteiras Funcionais
expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; Carteira de Trabalho; Carteira Nacional de Habilitagdo com
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foto, na forma da Lei n° 9.503, de 23 de setembro de 1997. Identidade expedida pelo Ministério da Justica para estrangeiros, inclusive
aqueles reconhecidos como refugiados, em consonancia com a Lei n® 9.474, de 22 de julho de 1997. Carteira de Registro Nacional
Migratério, de que trata a Lei n° 13.445, de 24 de maio de 2017. Documento Provisério de Registro Nacional Migratério, de que trata o
Decreto n°®9.277 de 5 de fevereiro de 2018. N&o ser&o aceitos documentos digitais.

7.4 O candidato impossibilitado de apresentar, no dia das provas, documento oficial de identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo,
devera apresentar documento que ateste o registro de ocorréncia em 6rgdo policial, expedido, no maximo, nos 30 (trinta) dias anteriores a
realizagdo das provas e outro documento que contenha fotografia e assinatura. Em caso de perda do Cartdo de Inscricdo, no dia da prova, o
candidato devera procurar a Coordenagdo do Processo Seletivo Simplificado no local de sua realizagdo. A inobservancia destas prescrigoes
importara na proibicdo ao candidato de ingressar no local da prova e em sua automatica eliminacéo do Processo Seletivo Simplificado , assegurado
o contraditorio e a ampla defesa, com os meios e recursos a ela inerentes.

7.5 O candidato, sob pena de sua eliminagédo do Processo Seletivo Simplificado , ap6s ter assinado a lista de presenga, ndo podera ausentar- se
do local de realizagé@o da sua prova, sem acompanhamento de um dos fiscais responsaveis pela aplicagéo das provas. Igualmente, sera eliminado
do Processo Seletivo Simplificado o candidato que deixar de assinar a lista de presenca ou ndo devolver a folha de respostas. Podera levar o
caderno de prova apés permanéncia minima de 01 (uma) hora dentro de sala. Ndo sera permitida a permanéncia dentro do local de prova apés
entrega da folha de respostas; ndo serd permitido fumar, uso de boné ou chapéu, bem como conversas paralelas inclusive ao termino da prova,
devendo o ambiente permanecer em ordem e siléncio. Nao sera permitido permanecer nas dependéncias externas do local de prova, num raio de
50 metros, evitando qualquer tipo de aglomeragédo. Atengdo: Sera permitido uso de caneta preta ou azul transparente, vedado o uso de lapis
e borracha.

7.6 Também sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado , assegurado o contraditrio e a ampla defesa, com os meios e recursos a ela
inerentes, o candidato que:

a) Praticar ato de descortesia ou falta de urbanidade com qualquer fiscal ou agente incumbido da realizagao das provas;

b) Tentar ou utilizar-se de qualquer espécie de consulta ou comunicagéo verbal, escrita ou gestual, com terceiro ou com outro candidato;

c) Valer-se do auxilio de terceiro para a realizagdo da prova;

d) Tentar ou utilizar-se nas dependéncias dos locais de prova de qualquer espécie de consulta em livros, cédigos, manuais, impressos,
anotacdes, equipamentos eletrdnicos, tais como reldgios, “walkmans”, gravadores, calculadoras, agendas eletronicas ou similares, ou por
instrumentos de comunicagéo interna ou externa, tais como telefones, “pagers”, “beeps”, entre outros;

e) Quebrar o sigilo da prova mediante qualquer sinal que possibilite a sua identificagéo, quando assim vedado;

f) Utilizar-se de processos ilicitos na realizagdo da prova, se comprovado posteriormente, mediante analise, por meio eletronico, estatistico,
mecanico, visual ou grafotécnico;

g) Portar armas;

h) Perturbar, de qualquer modo, a ordem e a tranqiilidade nas dependéncias dos locais de prova ou do lado externo.

7.7 E vedado o esclarecimento ao candidato sobre enunciado das questdes ou sobre 0 modo de resolvé-las.

7.8 O candidato devera preencher a folha de respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou preta, assinalando por inteiro o espago
correspondente a alternativa escolhida. A folha de respostas sera o tnico documento valido para efeito de corregdo da prova. Obrigatoriamente, o
candidato devera devolver ao fiscal de prova a folha de respostas devidamente preenchida e assinada. Em nenhuma hipétese havera substituicdo
da folha de respostas por erro do candidato. Ao receber o caderno de prova devera conferir imediatamente se esta correto de acordo com a vaga
de sua inscri¢éo.

7.9 Nao seréa permitido o uso de lapis, lapiseira ou borracha. O candidato devera portar caneta esferogréafica transparente azul ou preta.
7.10 Seréa considerada nula a Folha de Respostas que estiver preenchida a lapis e sem assinatura. O candidato sera considerado AUSENTE no
resultado da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha.

7.11 Nao serdo atribuidos pontos das questdes rasuradas ou em branco, bem como divergentes do gabarito que apresentarem duplicidade de
resposta, ainda que uma delas esteja correta.

7.12 Apo6s a entrega do Cartdo de Respostas, ndo serd permitido a permanéncia do candidato no local de realizagdo das provas ou o uso dos
sanitarios.

7.13 A duragdo das Provas Objetivas sera de 02:00 h (duas horas), sendo permitida a saida dos candidatos da sala com o caderno de provas
decorridos 60 (sessenta) minutos contados do inicio da prova.

7.14 Os 02 (dois) ultimos candidatos de cada sala somente poderdo sair juntos do local de realizagcdoda prova.

7.15 Néo sera permitido, em nenhuma hip6tese, o ingresso ou a permanéncia de pessoas estranhas ao Processo Seletivo Simplificado no local de
aplicacéo das provas.

7.16 Ap6s entrega do Cartdo Resposta ndo serd permitido o uso dos sanitarios. Podera ser utilizado detector de metais nas entradas dos sanitarios
durante a realizacdo das provas objetivas.

7.17 O gabarito para a conferéncia do desempenho dos candidatos sera publicado pela SEAP conforme Cronograma, no quadro de avisos da
Prefeitura Municipal de Santana de Pirapama/MG e no endereco eletronico https://portal.seap.selecao.site/.

7.18 Os objetos de uso pessoal serao colocados em local indicado pelo fiscal de prova e retirados somente apés a entrega do Cartdo Resposta,
devendo o candidato levar somente o material estritamente necessario.

7.19 N&o havera segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento a quaisquer das provas resultara na eliminagdo automatica do
candidato.

7.20 Nao haverd, por qualguer motivo, prorrogagéo do tempo previsto para aplicagdo das provas em virtude de afastamento de candidato da sala
de provas.

7.21 Em hipétese alguma serdo realizadas provas fora do local, data e horérios determinados conforme divulgado na homologacéo e locais de
provas na data do Cronograma, podendo o Municipio utilizar escolas disponiveis nas proximidades da sede administrativa. Nao serdo levados em
consideragé@o os casos de alteracédo psicoldgica ou fisioldgica e ndo sera dispensado tratamento diferenciado em fungéo dessas alteragdes. Nao
havera guarda-volumes para quaisquer objetos.

7.22 Para se ter acesso ao local das provas é imprescindivel a apresenta¢éo do documento oficial de Identidade com foto, caneta azul ou preta e o
comprovante de inscricdo do Processo Seletivo Simplificado , disponivel para impressdo na péagina principal do site através de login e senha
cadastrada, levando também o boleto bancéario com quita¢&o da rede bancaria, no caso de candidato com inscricdo ndo homologada, de cujo
recurso ndo obteve resposta de acordo com 0s prazos previstos neste Edital.Caso o candidato ndo envie o recurso nos dois prazos previstos,
podera enviar formulario com pedido de restituicdo da taxa paga, sendo vedada a participacdo caso ndo envie comprovante bancario nas datas
previstas do Cronograma.

7.23 O Municipio de Santana do Pirapama e a SEAP asseguram que a aplicacdo da prova ocorrerad em conformidade com as orientagdes da
Organizagdo Mundial da Saude - OMS e diretrizes federais, estaduais e municipais concernentes as medidas de prevencdo de transmisséo e
contagio pela Corona Virus, sendo que:

7.23.1. Os candidatos deverdo comparecer aos locais determinados 40 (quarenta) minutos antes do horario das provas, munidos do documento
original de identidade oficial com foto, caneta esferogréafica de tinta azul ou preta com estrutura transparente, mascaras de protec&o, alcool em
gel 70% em recipiente pequeno e transparente sem rétulos e o Comprovante Definitivo de Inscricdo (CDI) para as provas ou folha impressa
que conste local e horario de prova.

7.23.2. Nao sera permitida a entrada e a permanéncia do candidato que nao estiver usando corretamente a mascara, ou seja, cobrindo a boca
e o nariz.

7.23.3. Sugere-se que o candidato leve uma mascara reserva, caso seja necessaria a troca da mascara durante o periodo de realizagdo da
prova.

7.23.4. Na chegada ao local da prova, o candidato devera respeitar o distanciamento, evitando a proximidade entre as pessoas e obedecendo a
metodologia de ordenamento de entrada do candidato estabelecida pela Coordenagdo do Processo Seletivo Simplificado e diretriz municipal.
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7.23.5. O candidato que ndo seguir as orientagdes determinadas pela Coordenacédo do Certame durante a aplicacdo da prova, podera ser
eliminado deste Processo Seletivo Simplificado.

7.23.6. A SEAP ndo se responsabilizara pelo fornecimento de mascaras, mas havera alcool em gel disponivel aos candidatos no dia de prova.
7.23.7. Dentro do local de prova, no periodo de aplicagdo o Municipio e a Empresa Organizadora:
a) Realizara e mantera a limpeza e desinfec¢do adequada de todos os locais de prova, principalmente das salas de prova e dos sanitarios;

b) Disponibilizar4 sab&o e papel toalha nos banheiros para que todos os candidatos possam praticar a higienizagdo das méos sempre que
utilizarem o banheiro na entrada e durante o periodo de prova;

c) Recomendara que os candidatos evitem cumprimentos por meio de contatos fisicos, evitem o compartilhamento de objetos, usem
calgado fechado, estejam com a mascara durante todo o tempo e quando precisar espirrar ou tossir, cobrir o nariz e aboca com o bracgo;

d) Recomendara priorizar o uso de objetos individuais para o consumo de agua, uma vez gque nao sera permitido o uso do bebedouro direto na
fonte, mas somente com utensilios que possibilitem a retirada de agua como copos descartaveis ou recipientes de uso individual;

e) Mantera portas e janelas das salas de provas abertas para garantir que os ambientes estejam arejados por ventilagdo natural;

f) Colocard em espaco isolado candidatos que porventura no ato da checagem de entrada apresentem febre acima de 37,8° e a concentragéo
do oxigénio igual ou inferior a 94%, e entregara declaragdo de comparecimento para posterior divulgacdo no site em até 10 dias Uteis
para reembolso da taxa de inscricdo pelo Municipio — prazo de até 60 dias Uteis a partir da confirmagé@o do candidato(a) dos dados
bancérios para reembolso.

g) Disponibilizara as cadeiras/carteiras de prova com distanciamento adequado, para cada candidato. Apds o término das provas, esta proibido
a permanencia na entrada do local das Provas Objetivas em um raio de até 50 metros quadrados.

h) Caso seja possivel, solicitamos aos candidatos néo portar relégio ou telefone celular, bem como demais recomendac8es do Edital,
item 7.6.d.

h) A SEAP reitera que suas atividades administrativas estdo ocorrendo no horario de 08 h as 12:00h, sendo assim, no periodo de realizagdo desse
certame, ndo havera atendimento presencial e, dessa forma, o canal oficial que deve ser utilizado pelo candidato € o e-mail:
sac@seapconcursos.com.br ou pelo telefone (31) 3261 1194.

j) Tendo em vista que o participante inscrito que apresentar sintomas da COVID-19 deverd permanecer em isolamento, conforme os protocolos do
Ministério da Salde e da Secretaria Estadual de Salde, a organizadora informa que devera ser requerida a devolugao do valor pago a titulo de
inscricdo no Processo Seletivo Simplificado. Para tanto, deverd apresentar Laudo Médico lavrado em até cinco dias Uteis apds a aplicacédo da
Prova Objetiva, bem como o seu envio. A restituicdo ocorrerd em até 60 (sessenta) dias. Todas as informagGes deverdo ser enviadas online,
através do e-mail: sac@seapconcursos.com.br

8. DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO E DESEMPATE
8.1. Apurado o total de pontos, na hip6tese de empate, serdo adotados os seguintes critérios para o desempate, aplicados sucessivamente:
a) O candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme o paragrafo Unico do art. 27 da Lei Federal n°® 10.741, de 01 de
outubro de 2003 — o Estatuto do Idoso. Persistindo o empate, o desempate beneficiara o candidato que, sucessivamente:
b) Entre os maiores de 60 (sessenta) anos, seja 0 mais idoso;
c) Obtiver maior aproveitamento na prova de Conhecimentos Especificos;
d) Obtiver maior aproveitamento na prova de Lingua Portuguesa;
e) Obtiver maior aproveitamento na prova de Raciocinio Logico/Matematica;
f) Obtiver maior aproveitamento na prova de Conhecimentos Gerais;
g) Persistindo o empate sera dada preferéncia ao candidato de idade mais elevada, considerando ano, més e dia de nascimento.

9. DOS RECURSOS
9.1. Cabera recurso a SEAP em Unica e Ultima instancia desde que interposto nos respectivos prazos estabelecidos neste Edital, apés a
divulgacdo do evento podendo protocolar na Sede da Prefeitura Municipal exceto sabado, domingo, feriado ou ponto facultativo, ou
enviado preferencialmente através de formulario eletrénico disponivel no site da organizadora através do login e senha
cadastrado pelo candidato. Poderd ainda encaminhar através dos Correios com AR, (considerando-se sua tempestividade pela data da
postagem), dentro de um envelope devidamente identificado e lacrado, com os dizeres: Prefeitura Municipal de Santana de Pirapama/MG —
Processo Seletivo Simplificado — Edital PSS N° 002/2022, n° de inscricdo, nome completo e vaga - para a SEAP- Servigo
Especializado em Administracdo e Projetos Ltda - Rua Rio Negro 532 A - Prado - Belo Horizonte/MG - CEP 30411-211 — Telefone (31)
3261 -1194:
Cabera recurso:
a) Ao edital, no prazo de 24 h (vinte e quatro horas) apés a sua divulgacao;
b) Ao processo de inscri¢éol/isencéo e laudo médico;
c) As questdes, gabarito e resultados das Provas Objetivas;
d) Erros de célculo das notas ou retificagdo de dados, o que inclui pedido de vista do Cartdo Resposta;
e) Todas as decisdes que tenham repercussdo na esfera de direitos dos candidatos dentro dos prazos previstos no Cronograma do Processo
Seletivo Simplificado .
9.2 O recurso sera:
a) Individual, ndo sendo aceitos recursos coletivos;
b) Digitado ou datilografado, em duas vias (original e cépia), para cada um dos subitens previstos no item 9.1 contra o qual o candidato pretenda
recorrer. Para formulario eletronico, sera apenas uma via, ndo sendo necessario assinatura.
c) Elaborado com formulério de recurso deste Edital para cada item recorrido, da qual conste a identificacdo precisa do item, 0 nome do
candidato, o seu nimero de inscri¢éo, vaga para o qual concorre e a sua assinatura;
d) Redigido com argumentacéo légica e consistente, dentro dos prazos estabelecidos no Cronograma.
9.3 Os recursos que tenham por objeto as questdes, o gabarito e o resultado das provas devem conter a indicagdo clara do nimero da questdo, da
resposta marcada pelo candidato e da resposta divulgada na publicagéo oficial, além da indicagdo da bibliografia pesquisada, referente a cada
questéo recorrida, bem como as razdes de seu inconformismo, conforme previsto no Cronograma do Processo Seletivo Simplificado.
9.4. O candidato podera enviar o recurso via Internet, dentro dos prazos estabelecidos no Cronograma, através do link de “Interposicdo de
Recursos”, e seguir as instrugdes ali contidas, através do login com CPF e senha cadastrados no sistema. O candidato recebera protocolo do
recurso enviado, devendo manter o enderego de e-mail e telefones de contato cadastrados corretamente no banco de dados da organizadora.
9.5. Sera rejeitado liminarmente o recurso que:
a) Nao contiver os dados necessarios a identificagdo do candidato ou do item recorrido na capa do recurso;
b) N&o contiver qualquer identificagdo do candidato no corpo do recurso,
c) For postado ou protocolado fora do prazo estipulado no Cronograma do Processo Seletivo Simplificado ;
d) Estiver incompleto, obscuro ou confuso;
e) For encaminhado para endereco diverso do estabelecido;
f) N&o atender as demais especificagbes deste Edital.
9.6. Se, do exame do recurso, seja por recurso administrativo ou por deciséo judicial, resultar em anulacdo de questdo da prova objetiva de
multipla escolha, os pontos correspondentes a questdo anulada serdo atribuidos a todos os candidatos, ainda que estes nédo tenham recorrido ou
ingressado em juizo. Caso seja necessario, sera retificado o resultado das Provas Objetivas, apds analise do recurso protocolado dentro do prazo
previsto do Cronograma.
9.7. Se houver alteracédo do gabarito oficial, 0 mesmo sera republicado. O gabarito ou resultado das provas, se alterado em funcéo de recursos
impetrados, eventualmente, podera gerar alteracdo da classificacdo obtida inicialmente para uma classificagdo superior ou inferior, ou a
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desclassificagao do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida para aprova.

9.8. O recurso sera interposto no prazo de 01 (um) dia util contados do primeiro dia Util subsequente a data de publicacdo do gabarito oficial e
demais datas previstas no Cronograma e Edital, no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Santana de Pirapama/MG e no endereco eletrénico
https://portal.seap.selecao.site/.

9.9. O prazo previsto para interposicéo de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos, conforme as datas previstas no Cronograma
Processo Seletivo Simplificado e demais itens do Editall

10. CONVOCACAO E CONTRATACAO

10.1. A nomeagéo dos candidatos aprovados sera feita pela Prefeitura Municipal de Santana de Pirapama/MG.

10.2. Os candidatos nomeados para a contratagcdo serdo submetidos a exames médicos, compostos de entrevista médica e exames
complementares. O candidato convocado devera entrar em contato com a Prefeitura Municipal de Santana de Pirapama/MG, exceto sabado,
domingo, feriado ou ponto facultativo, no horario de expediente.

10.3. O exame médico admissional terd carater exclusivamente eliminatério e os candidatos serdo considerados aptos ou inaptos, assegurando o
direito ao contraditério e ampla defesa. A convocagédo dos candidatos deficientes se dara a partir da 52 vaga, até o limite legal das vagas que vierem
a surgir.

10.4.gA nomeagcéo dos candidatos para esta fase serd processada, gradualmente, mediante as necessidades da Prefeitura Municipal de Santana de
Pirapama/MG, nas vagas de que trata o presente Processo Seletivo Simplificado , observando-se a ordem de classificagdo dos candidatos e a
aptidao nos exames pré-admissionais.

10.5. Para a efetivagdo da contratagdo € indispensavel que o candidato apresente os seguintes documentos originais e uma cépia simples:

a) Diploma da habilitagao especifica, da area para a qual esta concorrendo a vaga, de acordo com a legislagéo vigente no Municipio de Santana de
Pirapama/MG ; (ORIGINAL E COPIA);

b) Documento de identificagéo com foto (ORIGINAL E COPIA)

¢) Comprovante de votago ou justificativa de auséncia na ultima eleicio ou certiddo de quitagéo eleitoral expedida pelo TRE; (COPIA)

d) Contagem de tempo na fungéo pleiteada (ORIGINAL E COPIA), se possuir;

e) Laudo Médico na fungéo pleiteada nos moldes do anexo VI do edital, com validade de 60 dias (ORIGINAL);

f) Certid&o negativa de antecedentes criminais, expedido pela POLICIA CIVIL ou no site da entidade, valida por 60 dias. (COPIA ou ORIGINAL);

g) Certiddo de débitos municipais com o Municipio de Santana de Pirapama/MG (COPIA ou ORIGINAL);

h) Declaragdo de acumulo licito de cargos, ndo impedimentos para exercicio de cargo publico e compatibilidade de horarios em cargos ja
assumidos vigentes (Sugestéo de texto em anexo ao edital) (ORIGINAL).

i) Certificado de reservista para candidato do sexo masculino até 45 anos de idade; (COPIA)

j) Documento que conste o n°. de PIS/PASEP, caso seja inscrito; (COPIA)

k) Cartdo do CPF ou documento que conste o n°® do CPF; (COPIA)

) Certid&o de nascimento, casamento, separagdo ou documento de unio estavel; (COPIA) m) CPF do cénjuge (COPIA)

n) Certid&o de nascimento dos filhos dependentes (COPIA)

0) CPF dos filhos dependentes (COPIA)

p) Comprovante de residéncia ou contrato de aluguel, atualizados (COPIA)

g) 01 (uma) foto 3x4 (ORIGINAL)

r) apresentacgao dos titulos para analise (qdo for o caso)

s) Declaragéo de ndo ocupar outra vaga, ressalvados os previstos no Art. 37, XVI, a, b e c da Constituicdo Federal.

t) Declaragao de que néo é aposentado por invalidez.

u) Atestado de Saude Ocupacional (ASO) Apto expedido pelo Médico do trabalho.

v) Outros documentos que a administracdo entender necessarios.

10.6. Os modelos das declara¢Bes constantes serdo disponibilizados na Divisdo de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Santana de
Pirapama/MG por ocasido da nomeag&o do candidato.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. A Prefeitura Municipal de Santana de Pirapama/MG e a empresa SEAP - Servigo Especializado em Administracéo e Projetos Ltda. ndo se
responsabilizam por quaisquer cursos, livros, apostilas ou textos referentes a este Processo Seletivo Simplificado , ou por quaisquer informagdes
que estejam em desacordo com este Edital.

11.2. A classificagéo final sera publicada com a rela¢@o dos candidatos classificados e excedentes, constando o somatério das notas das Provas
Objetivas, bem como listagem a parte dos deficientes classificados.

a) A aprovacgdo no Processo Seletivo Simplificado regido por este Edital assegurard a contratacéo dentro do nimero de vagas previsto no Anexo
11l deste Edital de acordo com as necessidades da Administragdo Municipal;

b) A aprovagdo dos candidatos classificados além do nimero de vagas previsto no Anexo Ill assegurara apenas a expectativa de direito a
contratagao, ficando o ato condicionado ao surgimento de novas vagas, ao interesse da Administracéo, da disponibilidade orgamentéria, da estrita
ordem de classificagcdo, aos candidatos com deficiéncia classificados e do prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado .

c) As despesas relativas a participacdo do candidato no Processo Seletivo Simplificado , alimentacao, locomoc¢éo, hospedagem, apresentacao
para contratacdo e exercicio correrdo as expensas do candidato.

d) Os membros da Comisséo Especial Organizadora do Processo Seletivo Simplificado n°® 002/2022 n&o poderdo participar do certame como
candidatos.

11.3. A publicagdo da classificagdo final deste Processo Seletivo Simplificado sera feita em duas listas, contendo a classificagdo de
todos os candidatos e a outra, das pessoas com deficiéncia na ordem de classificagdo da listagem geral. A listagem final constara os
candidatos classificados e excedentes.

11.4. Em nenhuma hipétese havera justificativa para os candidatos pelo descumprimento dos prazos previstos neste Edital, nem serdo aceitos
documentos apés as datas estabelecidas, nem qualquer tipo de complementagdo, inclusdo, substituicdo de documentos. A comprovacdo da
tempestividade de qualquer solicitacdo ou envio de documentacdo de acordo com os prazos deste Edital, sera feita pela data de postagem do
documento, sendo o contetddo do envelope de inteira responsabilidade do candidato.

11.5. Todas as publicacGes referentes a este Processo Seletivo Simplificado, incluido este Edital, na integra e seu extrato, até a sua homologagao,
serdo divulgadas no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Santana de Pirapama/MG e no endereco eletrbnico
https://portal.seap.selecao.site/.

11.6. E de responsabilidade do candidato o acompanhamento de todos os atos publicados referentes a este Processo Seletivo Simplificado, no
Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Santana de Pirapama/MG e no endereco eletrdnico https://portal.seap.selecao.site/.

11.7. A andlise das provas e dos recursos sera de responsabilidade da empresa SEAP - Servico Especializado em Administracdo e Projetos
Ltda.

11.8. A homologacdo do Processo Seletivo Simplificado a que se refere este Edital é de competéncia do Prefeito Municipal, ap6s a
publicacéo do resultadofinal.

11.9. Incorporar-se-80 a este edital, para todos os efeitos, quaisquer editais complementares, atos, avisos, nomeagdes e convocacgdes relativas a
este Processo Seletivo Simplificado que vierem a ser publicados no Quadro de Aviso da Prefeitura Municipal de Santana de Pirapama/MG e no
endereco eletrnico https://portal.seap.selecao.site/ .

11.10. O candidato convocado para a contratacéo fica obrigado a submeter-se a pericia médica, a critério da Prefeitura Municipal de Santana de
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Pirapama/MG, que confirme a capacidade fisica, mental e psicol6gica do mesmo para a contratacéo e exercicio da vaga de provimento especifico
a que se submeteu em Processo Seletivo Simplificado .

11.11. Durante todo o processo de realizagdo do Processo Seletivo Simplificado referente a este edital, as informacgdes seréo prestadas pela
empresa SEAP - Servigo Especializado em Administracéo e Projetos Ltda. As respostas fundamentadas dos recursos ficardo disponiveis na sede
da Seap para consulta individual até a data de homologagédo deste Processo Seletivo Simplificado . Apds a homologacéo do resultado final deste
Processo Seletivo Simplificado, todas as informag6es serdo prestadas pela Comisséo Especial Organizadora do Processo Seletivo Simplificado.
11.12. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais altera¢des, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento
que lhes disser respeito, até a data da convocagado dos candidatos para o evento correspondente, circunstancia que serd mencionada com a devida
antecedéncia em Edital, Errata ou aviso a ser publicado no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Santana de Pirapama/MG e no enderego
eletrénico https://portal.seap.selecao.site/ de forma a assegurar as informacdes a todos os candidatos.

11.13. Decorridos 06 (seis) anos da data de homologacéo deste Processo Seletivo Simplificado, ndo restando recurso pendente, as provas e o
processo pertinente ao mesmo seréo incinerados.

11.14. Os casos omissos, ndo previstos neste Edital ou n&o incluidos no Requerimento de Inscrigdo, serdo apreciados pela Comissdo Especial
Organizadora deste Processo Seletivo Simplificado.

11.15. As vagas oferecidas neste Edital serdo obrigatoriamente preenchidas dentro do prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

Prefeitura Municipal de Santana de Pirapama, 13 de dezembro de 2022.
Dalton Soares Silva

Prefeito Municipal
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ANEXO | - DAS ATRIBUICOES DAS VAGAS

01 - Assistente Social:

Orientar as atividades de pequeno grupo de auxiliares, que executam trabalho variado de assisténcia social; Fazer o estudo dos problemas de
ordem moral, social e econdmica de pessoas ou familias desajustadas; Elaborar histérico e relatério dos casos apresentados, aplicando os
métodos adequados a recuperagdo de menores e pessoas desajustadas; Encaminhar a creches, asilos, educandarios, clinicas especializadas e
outras entidades de Assisténcia Social interessados que necessitem de amparo, providenciando, para esse fim, internamentos, transferéncias e
concessao de subsidios; Manter intercambio com estabelecimentos congéneres, oficiais ou particulares, com os quais haja convénio para a
interpretacdo dos problemas de menores internados e egressos, e para estudo de assuntos relacionados com a assisténcia social; Organizar e
controlar fichario de instituices e pessoas que cooperam para a solugdo de problemas de assisténcia social; Redigir relatérios das atividades
executadas e informar processos e papéis diversos; Elaborar relatorios sobre assuntos pertinentes a sua area; Desempenhar tarefas afins.

02 — Dentista:
Atendimento odontolégico em geral; Atendimento odontoldgico da comunidade escolar; Campanha de prevencao da salde bucal.

03 - Educador Fisico:

Fortalecer a promocgéo da salde como estratégia de producdo de sadde; Promover praticas de educagédo em salde; Promover agdes intersetoriais
com outros pontos de atencéo da Rede de Atengdo a Salide e outros equipamentos sociais do territério; Ampliar a autonomia dos individuos sobre
as escolhas de modos de vida mais saudaveis; Aumentar o nivel de atividade fisica da populagéo; Incentivar a promogédo de habitos alimentares
saudaveis; Promover mobilizagdo comunitaria com a constituicdo de redes sociais de apoio e ambiente de convivéncia e solidariedade.
Desenvolver atividades fisicas e préaticas corporais junto & comunidade; Incentivar a criagdo de espagos de inclusdo social na comunidade, por
meio de atividades fisicas regulares, esporte, lazer, e praticas corporais; Promover Educagdo Permanente junto as equipes da ESF, sob a forma de
coparticipagdo, acompanhamento supervisionado, discussdo de casos e demais metodologias de aprendizagem; Articular agbes de forma
integrada as equipes da ESF, sobre o conjunto de prioridades locais em saltde que incluam os diversos setores da administragdo publica;
Contribuir para a ampliacéo da utilizagdo dos espagos publicos de convivéncia, como proposta de inclusdo social e combate a violéncia;

Identificar profissionais e/ou membros da comunidade com potencial para o desenvolvimento do trabalho em préaticas corporais, em conjunto com
as equipes da ESF; Capacitar profissionais, inclusive os Agentes Comunitarios de Saude, para atuarem como facilitadores no desenvolvimento de
atividades fisicas/praticas corporais; Acompanhar, de forma compartilhada e participativa, as atividades desenvolvidas pelas equipes da ESF na
comunidade; Promover eventos que estimulem e valorizem as acdes de Atividade Fisica/Praticas Corporais junto a populagdo; Outras atividades
inerentes ao cargo;

04 - Educador em Saude:

Realizar agbes educativas no ambito da saude; orientar e palestrar temas educativos junto com as ESF’s; Vigilancia em saiude no ambito do
Municipio; A¢Bes de abordagem, especialmente em locais identificados pela incidéncia de situacdes de risco ou de violagao dos direitos humanos;
Outras tarefas correlatas.

05 - Enfermeiro Plantonista:

Referentes a enfermagem, cuidados de higiene, vigilancia e distribuicdo de medicamentos, roupas e alimentos a doentes; Verificar temperatura,
pulso e respiragdo de pacientes; Aplicar sondas, raios ultravioletas e infravermelhos; Fazer transfus6es de sangue e plasma; coletar e classificar
sangue, determinando seu tipo e fator Rh; Auxiliar cirurgides, como instrumentador, durante as operagdes; Fazer curativos pés-operatérios
delicados e retirar pontos;

Auxiliar médicos na assisténcia a gestantes em partos normais ou em casos operatorios; - prestar os primeiros cuidados aos recém-nascidos;
Vigilancia epidemiolégica (notificagdo, acompanhamento e visita domiciliar); Orientar gestantes no planejamento familiar, hipertensos e diabéticos
execucao do Programa DST/AIDS; Coleta para exames PV; Orientacdo para autoexame de mama; Participar do planejamento e implantagdo de
programas de salde publica e de educacdo em saude da comunidade; Padronizar o atendimento de enfermagem; Desempenhar tarefas afins.

06 — Farmacéutico:

Realizar trabalhos de manipulagdo de medicamentos, aviando formulas oficinais e magistrais; Proceder a analise de matéria-prima e produtos
elaborados para controle de sua qualidade; Atender portadores de receitas médicas, orientando-os quanto ao uso de medicamentos; - controlar
receituario e consumo de drogas atendendo a exigéncia legal; Manter atualizado o estoque de medicamentos; inspecionar estabelecimentos
industriais e comerciais de drogas e produtos farmacéuticos e proceder a fiscalizagdo do exercicio profissional; Responder pela farméacia municipal;
Desempenhar tarefas afins.

07 — Fonoaudiélogo:

Efetuar exames para identificar problemas ou deficiéncias da comunicagdo oral, utilizando técnicas proprias de avaliagdo, treinamento fonético,
auditivo, de dic¢do, impostacao de voz e outros, visando o aperfeicoamento e/ou reabilitacdo da fala; - examinar pacientes, fazer diagndsticos,
prescrever e realizar tratamentos de fonoaudiéloga; Requisitar, realizar e interpretar exames; diagnosticar e prescrever tratamento de deglutigao,
problemas respiratorios, fatores etiol6gicos dislalia, paralisia cerebral, disfonias do comportamento vocal e sintomas de disturbios vocais;

Orientar e controlar o trabalho de auxiliares de saude; estudar, orientar, implantar, coordenar e executar projetos e programas especiais de saude
publica; Elaborar relatérios sobre assuntos pertinentes a sua area; Desempenhar tarefas afins.

08 - Médico PSF:
Compreende o conjunto de atividades destinadas, prestar assisténcia médico-cirdrgica e preventiva, diagnosticar e tratar das doengas do corpo
humanas.

09 — Nutricionista:

Elaborar, implantar, manter e avaliar planos e/ou programas de alimenta¢&o e nutricdo para a populagéo; Propor e coordenar a ado¢éo de normas,
padrdes e métodos de educacdo e assisténcia alimentar, em estabelecimentos escolares, hospitalares e outros; Elaborar informes técnicos para
divulgagdo de normas e métodos de higiene alimentar, visando a protecdo materno-infantil; Prescrever regimes para pessoas sadias ou
subnutridas, bem como dietas especiais para doentes; Orientar a execugéo dos cardapios, verificando as condigbes dos géneros alimenticios, sua
preparagéo e cozimento, sem desperdicio de seus valores nutritivos; recomendar os cuidados higiénicos necessarios ao preparo e a conservacao
dos alimentos para gestantes, nutrizes e latentes; Determinar a quantidade e qualidade dos géneros alimenticios a serem adquiridos; Verificar a
eficacia dos regimes prescritos e proceder a inquéritos alimentares; Difundir conhecimentos de nutricdo é educacgdo alimentar, através de aulas
ministradas em cursos populares; Elaborar relatrios sobre assuntos pertinentes a sua area; Desempenhar tarefas afins.

10- Psicélogo:

Orientar as atividades de pequeno grupo de auxiliares, que executam trabalho variado de assisténcia social; Fazer o estudo dos problemas de
ordem moral, social e econdmica de pessoas ou familias desajustadas; Elaborar histérico e relatério dos casos apresentados, aplicando os
métodos adequados a recuperagdo de menores e pessoas desajustadas; Encaminhar a creches, asilos, educandarios, clinicas especializadas e
outras entidades de assisténcia social interessados que necessitem de amparo, providenciando, para esse fim, internamentos, transferéncias e
concessdo de subsidios; Manter intercambio com estabelecimentos congéneres, oficiais ou particulares, com os quais haja convénio para a
interpretac@o dos problemas de menores internados e egressos, e para estudo de assuntos relacionados com a assisténcia social; Organizar e
controlar fichario de instituicbes e pessoas que cooperam para a solugdo de problemas de assisténcia social; Redigir relatérios das atividades
executadas e informar processos e papéis diversos; Elaborar relatérios sobre assuntos pertinentes a sua area; desempenhar tarefas afins.
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11 - Agente Sanitario:
Fiscalizacdo sanitaria; Coleta periédica de amostras para andlise; Orientagdo aos estabelecimentos sujeitos a controle sanitario; Visitas a
estabelecimentos para fiscalizag8o; Lavratura de Termos de infracéo; Outras atividades correlatas.

12 — Almoxarife:

Responsabilizar-se pelo Almoxarifado, zelando pelo bom estado de conservagdo de materiais, mercadorias e bens sob sua guarda; Registrar e
elaborar relatério mensal do movimento do almoxarifado; Coordenar e exercer o controle de entrada e saida de materiais e equipamentos;
Requisitar a aquisicdo de materiais de consumo; Recebimento, registro, armazenamento e distribuicdo de material; Controle de estoque e
manutencao preventiva; Outras atividades correlatas.

13 - Auxiliar Administrativo II:
Atividades administracéo em geral; Outras tarefas correlatas.

14 - Auxiliar de Enfermagem:
Execucéo de tarefas de apoio aos servigcos de enfermagem, de acordo com as normas de regulamentagdo expedidas pelo Coren.

15 - Auxiliar de Saude:
Cumprir orientagdes do profissional responséavel; Outras atividades correlatas.

16 - Auxiliar de Saude Bucal:
Auxilio ao profissional de odontologia; Organizacdo e manutencdo de equipamentos especificos; Controle de atendimento em geral; Demais
atividades correlatas.

17 - Auxiliar de Secretaria Educacional:
Escrituracdo Escolar; Recepcéo, expedicdo e encaminhamento de documentos escolares; Outras atividades correlatas.

18 — Mecénico:

Desmontar e proceder ao desamassamento de lataria e demais equipamentos dos veiculos; Confeccionar pinos de centro, roldanas, arruelas e
buchas para dinamo e motor de arranque, parafusos e porcas diversas; Fazer o embuchamento de dinamos e de motores de arranque; Examinar,
desmontar, reparar e montar motores de explosédo, caixas de cambio e diferenciais de veiculos e tratores e instalacdes elétricas e hidraulicas;
Substituir pegas quebradas ou desgastadas, que prejudicam o bom funcionamento de maquinas; Localizar e reparar defeitos em distribuidores,
carburadores, direcdo e motores, e regular ou trocar sistema de freios; Tornear pegas e ajusta-las as maguinas a que pertencem; engraxar e
lubrificar veiculos, Maquinas e aparelhos de natureza diversa; Orientar e fiscalizar as tarefas que eventualmente sdo executadas por auxiliares;
experimentar veiculos depois de reparados; Relacionar e controlar o material necesséario a execucédo do servico; Elaborar relatérios das tarefas
executadas e do material gasto; Desempenhar tarefas afins.

19 - Técnico Enfermagem (12x 36):

Preparar pacientes para exames e operagfes cirlrgicas e auxiliar médicos e enfermeiros; Aplicar inje¢cBes intramuscular, endovenosa e
subcutanea; Verificar sinais vitais; Auxiliar na ginecologia, obstetricia, oftalmologia e ortopedia; Tomar o pulso e a temperatura, medir a pressao
arterial; Ministrar medicamentos e alimentos aos enfermos, de acordo com as prescricdes médicas e observar as reagdes dos pacientes apds as
medicag6es; Recolher material destinado a exame de laboratério; Anotar em impressos préprios e boletins médicos os resultados de exames e os
medicamentos ministrados, comunicando a médicos e enfermeiros as alteragdes surgidas e observagdes pessoais; Aplicar banhos de luz; Auxiliar
na preparagao de salas para interveng@es cirlrgicas e cuidar da esterilizagdo do material e dos instrumentos a serem utilizados nesses trabalhos e
nos de enfermagem; Cuidar da higiene pessoal, do repouso e da vigilancia de doentes, observar e auxiliar na manutengdo da limpeza das salas de
operacdes e enfermarias; Colocar e retirar aparelhos sanitarios méveis; Receber e registrar pacientes em hospitais e ambulatérios; Executar
tarefas correlatas de escritério; Participar de campanhas antiaids, antitabagismo, hipertensédo, antidrogas;

Desempenhar tarefas afins.

20 - Técnico de Enfermagem PSF:

Prestar atendimento a comunidade, na execucdo e avaliacdo dos programas de salde publica, atuando nos atendimentos béasicos a nivel de
prevencéo e assisténcia; Executar atividades de apoio, preparando os pacientes para consulta e organizando as chamadas ao consultério e o
posicionamento adequado do mesmo; Verificar os dados vitais, observando a pulsagédo e utilizando aparelhos de ausculta e presséo, a fim de
registrar anomalias nos pacientes; Realizar curativos, utilizando medicamentos especificos para cada caso, fornecendo esclarecimentos sobre os
cuidados necessarios, retorno, bem procede retirada de pontos, de cortes ja cicatrizados; Atender criangas e pacientes de dependem de ajuda,
auxiliando na alimentagdo e higiene dos mesmos, para proporcionar-lhes conforto e recuperacéo mais rapida; Prestar atendimentos de primeiros
socorros, conforme a necessidade de cada caso; Prestar atendimentos bésicos a nivel domiciliar; Auxiliar na coleta de material para exame
preventivo de cancer ginecolégico; Participar em campanhas de educagdo em salde e prevencdo de doengas; Orientar e fornecer métodos
anticoncepcionais, de acordo com a indicacdo; Preencher carteiras de consultas, vacinas, aprazamento, formularios e relatérios; Preparar e
acondiciona materiais para a esterilizagdo em autoclave e estufa; Requisitar materiais necessarios para o desempenho de suas fungdes; Orientar 0
paciente no periodo poés-consulta; Administrar vacinas e medicag6es, conforme agendamentos e prescri¢cdes respectivamente; Identificar os fatores
que estdo ocasionando, em determinado momento, epidemias e surtos de doencas infectocontagiosas, para atuar de acordo com 0s recursos
disponiveis, no bloqueio destas doencgas notificadas; Acompanhar junto com a equipe, o tratamento dos pacientes com doencas infectocontagiosas
notificadas para o devido controle das mesmas; Colaborar com a limpeza e organizagdo do local de trabalho; Executar outras atividades correlatas
ao cargo e a critério do superior imediato.

21 - Técnico em Saude Bucal:

Controlar e organizar os cadastros, arquivos, fluxos e agendamento dos pacientes; Identificar as necessidades e proceder a limpeza e
higienizacé@o, conservacdo dos materiais, instrumentais e equipamentos de uso odontolégico; Conhecer a anatomia bucal; Ler e interpretar
prescricdo de exames radioldgicos em odontologia; Promover a prevengdo da cérie dental, removendo o tecido cariado e executando a remogéo
de placa bacteriana supra gengival; Realizar profilaxia das doencas bucais, que comporta todos os procedimentos da Odontologia, a exemplo da
profilaxia clinica, ou seja, todas as atividades de clinica, profilaxia cirirgica e medicamentosa, entre outras; Inserir, condensar, esculpir e polir
substancias restauradoras, conferindo também ao THD a atribuicdo de realizar moldagem de estudo para diagndstico; Exercer as atividades de
nivel médio técnico, para beneficiados da politica nacional de salde bucal, auxiliando os cirurgides — dentistas a minimizar os agravos em salde
bucal; Participar de treinamento e capacitacdo de agentes multiplicadores das a¢8es de promogé&o a saude; Participar de programas educativos
atuando na promocéo, prevencgdo e controle das doencas bucais; Participar da realizagdo de levantamentos e estudos epidemiolégicos; Auxiliar o
cirurgido — dentista no planejamento, programacdo, orientacdo e supervisdo das atividades de prevencdo das patologias bucais; Fazer
demonstracdo de técnicas de escovacao, orientar e promover a prevencgdo da carie dental, por meio de aplicacdo de flior e de outros métodos e
produtos; Desempenhar tarefas afins.

22 - Auxiliar Administrativo I
Recebimento e encaminhamento de documentos; Operagao de sistemas de telefonia, recepgédo e atendimento publico em geral.

23 — Eletricista:
InstalagGes elétricas de prédios e obras publicas; Manutencado preventiva; Atendimento dos sistemas de agua e esgotos; Outras tarefas correlatas.
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24 - Motorista I:

Condugédo veiculos compativeis com a sua habilitacdo, transportando pessoas, maquinas, materiais e outras cargas, observando o roteiro
preestabelecido e regras de transito; Vistoriar o veiculo colocado sob sua tutela, verificando o nivel de dgua, 6leo de motor e agua de bateria, para
certificar-se de suas condi¢des de funcionamento; Examinar as ordens de servigo, verificando o itinerario a ser percorrido e preenchendo a ficha de
movimentagdo do veiculo, para cumprir a programacéo estabelecida; Zelar pela manutengdo do veiculo, comunicando reparos, executando os
servigcos de limpeza, providenciando reabastecimento e lubrificacdo para assegurar seu perfeito estado de funcionamento; Executar outras
atribuicdes compativeis com a natureza do cargo, mediante determinacédo superior;

Cumprimento das normas legais de transito;

25 — Pedreiro:

Assentar tijolos, blocos, passeios, manilhas e outros; Confeccionar lajes, colunas, vigas, reboco, passeios, meios fios, bueiros e outros; Distribuir,
orientar e fiscalizar a execucdo de tarefas que foram executadas sob seu comando; Relacionar e controlar o material necessario ao servigo a
executar; executar tarefas de alvenaria e acabamentos relativos a edificagdes; Executar trabalhos de reparos e reformas em construgdes;
interpretacé@o de plantas; Desempenhar tarefas afins.

26 - Auxiliar de Servigos Gerais:

Conservacao e limpeza de prédios publicos em geral; Conservacgédo e limpeza de escolas municipais; Limpeza e varrigdo de ruas, pracas e jardins
publicos; Conservacéo e jardinagem de pragas e logradouros publicos; Execucdo de trabalhos manuais; Tarefas afetas ao servente de obras
publicas; Utilizagdo e manutengéo de cemitérios publicos; Outras tarefas correlatas a critério do superior imediato.

27 - Cantineira Escolar - Zona Rural-Localidade de S&o José das Cachoeiras:

Planejar, elaborar e executar atividades referentes a alimentagdo escolar, seguindo orientacdo de nutricionista responsavel; Controlar a
estocagem, preparacdo, conservacdo e distribuigdo dos alimentos; manter a higiene do espaco fisico (cozinha e refeitério) e dos utensilios
pertinentes ao uso; realizar tarefas afins; Outras atividades correlatas.

28 - Cantineira Escolar - Zona Rural-Localidade de S&o José dos Moreiras:

Planejar, elaborar e executar atividades referentes a alimentacdo escolar, seguindo orientagdo de nutricionista responséavel; Controlar a
estocagem, preparacdo, conservagdo e distribuigdo dos alimentos; manter a higiene do espaco fisico (cozinha e refeitério) e dos utensilios
pertinentes ao uso; realizar tarefas afins; Outras atividades correlatas.

29 - Cantineira Escolar - Zona Rural-Localidade de Tibuna:
Planejar, elaborar e executar atividades referentes a alimentagdo escolar, seguindo orientagdo de nutricionista responsavel; Controlar a
estocagem, preparacdo, conservagao e distribuicdo dos alimentos; manter a higiene do espaco fisico (cozinha e refeitério) e dos utensilios

pertinentes ao uso; realizar tarefas afins; Outras atividades correlatas.

30 - Coveiro:

Abrir covas para realizagdo de sepultamentos nos cemitérios municipais; Zelar e vigiar o espago fisico local (Capina, varrigao, solicitar reformas)
mantendo o local limpo e agradavel; Zelar e conservar os materiais e ferramentas utilizadas no trabalho; Executar outras atribuicdes compativeis
com a natureza do cargo, mediante determinag&o superior.

31 - Motorista ll:

Condugcéo de veiculos publicos considerados pesados tais como 6nibus, micro-6nibus e caminhdo, observando o roteiro preestabelecido e regras
de transito; Vistoriar o veiculo colocado sob sua tutela, verificando o nivel de agua, 6leo de motor e dgua de bateria, para certificar-se de suas
condi¢bes de funcionamento; Examinar as ordens de servico, verificando o itinerario a ser percorrido e preenchendo a ficha de movimentacao do
veiculo, para cumprir a programacéo estabelecida; Zelar pela manutencdo do veiculo, comunicando reparos, executando os servigos de limpeza,
providenciando reabastecimento e lubrificagdo para assegurar seu perfeito estado de funcionamento; Executar outras atribuicbes compativeis com
a natureza do cargo, mediante determinagdo superior; Cumprimento das normas legais de transito;

32 - Operario:

Executar tarefas elementares, sem complexidade, tais como capina e varredura dos logradouros publicos, rocaduras e capinas de estradas
vicinais, Apontamento e andagem de ferramentas, ajudantes de bombeiro, eletricistas, mecanicos; cuidar da jardinagem de pragas e jardins
publicos; Capinarto das as areas pertencentes ao cemitério; Executar trabalhos bracais pertinentes a obras e servigos urbanos; Executar trabalhos
de coleta de lixo; Auxiliar na mudanca de moéveis e utensilios; Limpar e conservar instalagées sanitarias, portas, vidros, azulejos, ladrilhos e pisos;
Auxiliar na embalagem e expedicdo de medicamentos, impressos e outros materiais; Remover lixos e detritos; Executar trabalhos de limpeza,
conservagao, arrumacao de locais, moveis, utensilios e equipamentos; Cuidar de hortas, jardins, quadras de esportes e demais dependéncias da
escola; Executar outras atribuicbes compativeis com a natureza do cargo, mediante determinacéo superior.Zelar pelo equipamento e maquinas de
trabalho.

33 - Operador de Maquina Pesada:

Operar veiculos motorizados, especiais, tais como: guinchos, guindastes, maquinas de limpeza de rede de esgoto, retroescavadeira, tratores de
esteira, patrolas, carro plataforma, maquinas rodoviarias, agricolas, tratores e outros; Operacdo de maquina pesada em servicos em servigos da
administracéo; Zelo pela conservagéo e seguranca de terceiros; Comunicacédo de avarias e defeitos ao Setor de Transportes.

34 — Rodante:

Realizar trabalhos de guarda de bens publicos, méveis, iméveis e jardins; Controlar a entrada e saida de veiculos e volumes; Abrir e fechar portas
e portdes, responsabilizando-se pelas chaves; Fiscalizar a entrada e saida de pessoas e acompanhar visitas dentro de horéarios estabelecidos;
Vistoriar linhas de transmissdo de energia elétrica, a fim de fiscalizar seu estado de conservacgéo, localizar defeitos, repara-lo ou comunicé-los a
eletricistas encarregados de sua reparagédo; Investigar anormalidades, tomando as providéncias que o caso exigir; Executar servigos de vigilancia;
Executar servigos de portaria e atendimento ao publico; Desempenhar tarefas afins.

35- Tratorista:

Operacao de maquinas leves e tratores agricolas; Cumprimento de programacédo de atendimento; Comunicar avarias e defeitos ao Setor de
Transportes; Outras tarefas especificas.
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ANEXO Il - PROGRAMA DE PROVAS E SUGESTOES

LINGUA PORTUGUESA - NIVEL SUPERIOR: Leitura, compreensao e interpretagdo de textos e géneros textuais. Géneros textuais na esfera
do trabalho. Vocabulério: sentido denotativo e conotativo, sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia e polissemia. Vocabulario especializado,
terminologias. Variantes linguisticas, linguagem oral e linguagem escrita, formal e informal e giria. Ortografia: emprego das letras e acentuacéo
grafica. Fonética: encontros vocdlicos e consonantais, digrafos e implicacdes na divisdo de silabas. Pontuagdo: emprego de todos os
sinais de pontuagdo. Classes de palavras: Pronomes: classificagdo, emprego e colocagéo pronominal (préclise, énclise e mesaclise); Verbos:
emprego dos modos e tempos, flexdes dos verbos irregulares, abundantes e defectivos e vozes verbais; Preposicdes: relacbes
semanticas estabelecidas pelas preposicdes e locugBes prepositivas, us o da crase; Conjuncdes: classificacéo, relagBes estabelecidas por
conjuncdes e locugdes conjuntivas; substantivos, flexdes das classes gramaticais — inclusive adjetivos, classes de palavras: classificagdo e
flex6es. Morfologia e flexdes do género, nimero e grau. Termos da oracdo: identificagéo e classificagdo. Processos sintaticos de coordenagéo
esubordinacao; classificagdo dosperiodos e oragfes. Concordancias nominal e verbal. Regéncias nominal e verbal. Estrutura e formacao das
palavras. Redac&o oficial: ata, memorando, oficio, protocolo, edital.

Sugestbes Bibliogréficas: Livros didaticos: KOCH, Ingedore Villaga; ELIAS, Vanda Maria. Ler e escrever: estratégias de produgdo textual.
S&o Paulo: Contexto, 2014. MARCUSCHI, Luiz Antbnio. Produgao textual, analise de géneros e compreensdo. Sao Paulo: Parabola, 2008.
Gramaticas: CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramética da Lingua Portuguesa. S&o Paulo: Nacional, 2008. CIPRO NETO, Pasquale;
INFANTE, Ulisses. Gramatica da Lingua Portuguesa. Sdo Paulo: Scipione, 2008. FARACO, Carlos Emilio; MOURA, Francisco Marto de.
Gramaética. Sdo Paulo:Atica 1999. MESQUITA,Roberto Melo. Gramética da Lingua Portuguesa. S&o Paulo: Saraiva, 2008NICOLA. Livros e
apostilas inerentes a area.

LINGUA PORTUGUESA - NIVEL MEDIO: Leitura, compreensao e interpretagéo de textos e géneros textuais. Vocabulario: sentido denotativo e
conotativo, sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia e polissemia. Variantes linguisticas, linguagem oral e linguagem escrita, formal e
informal e giria. Ortografia: emprego das letras e acentuagdo gréafica. Fonética: encontros vocalicos e consonantais, digrafos e implicacdes na
divisdo de silabas. Pontuagéo: emprego de todos os sinais de pontuagdo. Classes de palavras: Pronomes: classificagdo, emprego e colocagao
pronominal (préclise, énclise e mesaclise); Verbos: emprego dos modos e tempos, flexdes dos verbos irregulares, abundantes e defectivos e
vozes verbais; Preposi¢cfes: relagfes semanticas estabelecidas pelas preposicfes e locugbes prepositivas, 0 uso da crase; Conjungdes:
classificagao, relagdes estabelecidas por conjungdes locugdes conjuntivas; substantivos, flexdes das classes gramaticais — inclusive adjetivos,
classes de palavras: classificacédo e flexdes. Morfologia e flexdes do género, nimero e grau. Termos da oragéo: identificac@o e classificagéo
Processos sintaticos de coordenacgéo e subordinagéo; classificagdo dos periodos e oragdes. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal
e verbal. Estrutura e formacéo das palavras.

Sugestdes Bibliogréficas: Livros didaticos: 1. MARAL, Emilia; FERREIRA, Mauro; LEITE, Ricardo; ANTONIO, Severino. Novas Palavras. S&o
Paulo: FT, 2005. 2. CEREJA, William Roberto; MAGALHAES, Thereza Cochar. Portugués: Linguagens S&o Paulo: Atual, 2005 (volumel, 23) 3.
FARACO, Carlos Emilio; MOURA, Francisco Marto. Portugués. Série Novo Ensino Médio. S&o Paulo: Atica, 2001(volume Gnico) 4. Qualquer
colecao de livros didaticos do Ensino Médio. Graméticas: 1) CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa. Sdo
Paulo: Nacional, 2008. 2) CIPRO NETO, Pasquale; INFANTE, Ulisses. Gramética da Lingua Portuguesa. S&o Paulo: Scipione, 2008. 3)
FARACO, Carlos Emilio; MOURA, Francisco Marto de. Gramatica. S&o Paulo: Atica 1999. 4) MESQUITA, Roberto Melo. Gramatica da Lingua
Portuguesa. S&o Paulo: Saraiva, 2008 NICOLA, José de; INFANTE, Ulisses. Gramatica Contemporanea da Lingua Portuguesa. Sdo Paulo:
Scipione, 1989. Livros e apostilas inerentes a area.

LINGUA PORTUGUESA - NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO: Leitura, compreensdo e interpretagdo de texto. 2.Sinénimos , anténimos |,
parénimos e homonimos.3.Variacdes linguisticas , diversas modalidades do uso da lingua. 4.Silaba e divisdo silabica.5.Ortografia , acentuacédo
gréfica e pontuagdo 6. Frase, oragdo, periodo simples e composto por coordenagéo e subordinacéo. 7. Morfologia: reconhecimento, classificagéo,
Formas, flexdes e usos das dez classes de palavras. 8. Colocagcdo pronominal 9.Concordancia nominal e verbal; 10.Regéncia nominal e
verbal.11.Crasel2.Estrutura e formag&o das palavras. Sugestdes Bibliogréficas: 1) CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramética da
Lingua Portuguesa. S&o Paulo: Nacional, 2008. 2) CIPRO NETO, Pasquale; INFANTE, Ulisses. Gramatica da Lingua Portuguesa. S&o Paulo:
Scipione, 2008. 3) FARACO, Carlos Emilio; MOURA, Francisco Marto de. Gramatica. S&o Paulo: Atica, 1999. 4) MESQUITA, Roberto melo —
Gramética da Lingua Portuguesa .Sdo Pauo: Saraiva ,2008 5) NICOLA, José de; INFANTE, Ulisses. Gramatica Contemporanea da Lingua
Portuguesa. Sao Paulo: Scipione, 1989. 6. Livros do Ensino Fundamental do 5° ao 9° ano.

LINGUA PORTUGUESA — NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO: Estudo de textos variados. Alfabeto e ordem alfabética, vogais e
consoantes. Sinbnimos e anténimos. Separacao silabica. Acentuacado. Frases: afirmativa, negativa, interrogativa e exclamativa. Reconhecimento
dos sinais de pontuagéo. Singular/plural, masculino/feminino. Sugestdes bibliogréficas: livros didaticos de lingua portuguesa.

MATEMATICA/RACIOCINIO LOGICO — FUNDAMENTAL COMPLETO: Estruturas légicas, légica da argumentacéo, Diagramas ldgicos.
Numeros inteiros: operagdes e propriedades. NUmeros racionais, representacdo fracionaria e decimal: operacfes e propriedades. Razdo e
proporcao. Porcentagem. Regra de trés simples. Equagdo de 1° grau. Sistema meétrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e
capacidade. Relacd@o entre grandezas: tabelas e graficos. Raciocinio I6gico. Resolugdo de situages problema. Estudo do triangulo retangulo;
relagdes métricas no triangulo retangulo; relagdes trigonométricas (seno, cosseno e tangente); Teorema de Pitagoras; Angulos. Geometria -
Area e Volume. Tempo: Anos, meses, semanas, dias, horas, minutos, segundos e etc. Sugestdes Bibliogréficas: Livros e apostilas inerentes a
area.

MATEMATICA/RACIOCINIO LOGICO - NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO: Problemas simples envolvendo as 04 (quatro) operacdes
matematicas (somar, subtrair, multiplicar e dividir). Tempo: Anos, meses, semanas, dias, horas, minutos, segundos e etc. Sugestdes
Bibliogréficas: Livros e apostilas inerentes a area.

INFORMATICA (MEDIO / TECNICO E FUNDAMENTAL COMPLET): Conceitos basicos de operagdo de microcomputadores. Conceitos
béasicos de operagdo com arquivos em ambiente de rede Windows. Conhecimentos basicos e gerais de Sistema Operacional: Microsoft
Windows, Microsoft Office 97- 2003 ou superior. Word, Excel, Internet e PowerPoint. No¢des bésicas de opera¢do de microcomputadores e
periféricos em rede local. Conhecimento de interface grafica padrdo Windows. Conceitos basicos para utilizagdo dos softwares do pacote
Microsoft Office, tais como: processador de texto, planilha eletronica e aplicativo para apresentagcdo e Excel. Conhecimento basico de consulta
pela Internet e recebimento e envio de mensagens eletronicas. Backup. Virus. Etica profissional. Sugestées Bibliogréficas: Livros e apostilas
inerentes a area.
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PROGRAMA DE PROVAS POR VAGA — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

01 - Assistente Social: Etica em Servico Social/ Cédigo de Etica do Assistente Social. Lei de Regulamentagéo da Profisso. Lei 8662, de
7.06.1993 e suas alteracdes posteriores. Lei Organica da Assisténcia Social - Lei n® 8742/93 e suas alteragbes posteriores. Servigo Social e
Politicas Sociais Publicas e Privadas. O Servigo Social e a Seguridade Social. O Servico Social - Assisténcia e Cidadania. Elaboragdo de
Programas e Servigos Sociais. Gestdo Publica e Etica no Trabalho. Possibilidades e Limites da Pratica do Servico Social em Empresas. A
contribuigdo do Servigo Social no contexto de uma empresa estatal: 0 Servico Social e as areas de Administragdo de RH. Relag6es de Trabalho,
Qualidade de Vida e Saltde do Trabalhador. Fundamentos Histéricos, Tedrico-Metodoldgicos e Pressupostos Eticos da Pratica Profissional. A
Pesquisa e a Pratica Profissional. A questdo da instrumentalidade na profissdo. A relagdo Empresa/Empregado/Familia/Comunidade e o
desenvolvimento da sociabilidade humana. Prevencdo e Reabilitagdo de Doengas. O alcoolismo nas empresas. Controle social na saude:
Conselhos de Salde, movimentos sociais, estratégias de organizagdo da sociedade civil, terceiro setor. Distrito Sanitario, territorializacao.
Epidemiologia e planejamento de acdes de saude. Programa de Salude da Familia. A Reforma Psiquiatrica no Brasil. A consolidagdo da LOAS e
seus pressupostos teéricos. O novo reordenamento da Assisténcia Social/SUAS. A politica social brasileira e os programas sociais de transferéncia
de renda na contemporaneidade e: Bolsa familia, PETI, Casa da Familia etc. Centro de Referéncia da Assisténcia Social - CRAS. Programa de
Atengdo Integral a Familia — PAIF. 24 - Servigos Destinados a Criangas de 0 a 6 anos e Pessoas Idosas. Beneficios Eventuais. Carteira do Idoso.
Lei federal 8.069/1990 - Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras providéncias e Servigo de Protecéo Social a Criancas e
Adolescentes Vitimas de Violéncia, Abuso e Exploracdo Sexual e suas familias. Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS; Politica Nacional
do ldoso — PNI/ Lei federal 10.741/2003 - Dispde sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias. Politica Nacional de Integragdo da Pessoa
com Deficiéncia. Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do Sistema Unico de Assisténcia Social - NOB-RH/SUA. Norma Operacional
Béasica da Assisténcia Social - NOB/SUAS - Orientagdo Técnicas para o Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS e Centro de
Referéncia Especializado de Assisténcia Social- CREAS. Orientagdes para o acompanhamento das familias beneficiarias do Programa Bolsa
Familia no ambito do SUAS. Lei federal 8.742/1993 - Dispde sobre o Fundo Nacional de Assisténcia Social — FNAS. Constituigdo da Republica
Federativa do Brasil, de 05 de outubro de 1988 - Titulo Il - Capitulo Il Dos Direitos Sociais (artigos: 6° ao 11°). Papel do Assistente Social nas
politicas publicas municipais. Lei Maria da Penha (Lei n° 11.340/ 2006). Sugestdes Bibliogréficas: 1. Couto, Berenice Rojas. O direito social e a
assisténcia social na sociedade brasileira: umaequacéopossivel? S. P. Cortez, 2004 2. Freire, Licia M. B. O Servi¢co Social na reestruturagéo
produtiva: espagos, programas e trabalho profissional. S.P. Cortez, 2003. 3. Blandes, Denise et alii. A seguranca do trabalho e o Servi¢co Social.
Servigo Social & Sociedade. n° 31. S.P. Ed. Cortez, dezembro 1989. 4. Cadigo de Etica Profissional do Assistente Social. 1993; LOAS (Lei
8.742/93); Lei 9.7 20/98; Capitulo da Ordem Social da CF de 1988 (in Assistente Social: ética e direitos: Coletanea de Leis e Resolugdes. CRESS
72. R - RJ, Rio de Janeiro, 32 edigdo, 2001. 5. Oliveira, Claudete J. De — O enfrentamento da dependéncia do alcool e outras drogas pelo Estado
brasileiroll in Saude e Servigo Social. Bravo, M . |. de S. [et al.], (organizadoras). - Sdo Paulo: Cortez; Rio de Janeiro: UERJ, 2004. 6. lamamoto,
Marilda Villela e Carvalho, Raul de. Rela¢des Sociais e Servico Social no Brasil. S.P., Ed. Cortez; [Lima/Peru] : CELATS, 1993. 7. INSTITUTO
BRASILEIRO DE ANALISES SOCIAIS E ECONOMICAS - IBASE. Saude e Trabalho no Brasil. Parte 2 Diagnéstico das Condices de Trabalho e
Saude (35-39). Petrépolis. Ed. Vozes, 1983. 8. Mota, Ana Elizabete. O Feitico da Ajuda. S.P., Ed. Cortez, 1985. 9. Mota, Ana Elizabete. Uma nova
legitimidade para o Servigo Social de empresa. Servico Social & Sociedade. n° 26, S.P., Ed. Cortez, abril 1988. 10. Mota, Ana Elizabete (org.). A
Nova Fabrica de Consensos. - 2a. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2000. 11. Netto, José Paulo. Ditadura e Servigco Social: uma andlise do Servi¢o Social no
Brasil pés-64. S.P., Ed. Cortez, 1994. 12. Netto, José Paulo. Capitalismo Monopolista e Servigo Social. 3a ed. Ampliada - S. P. Cortez: 2001 (Cap.
1). 13. 14. Silva, Maria Ozanira da Silva e. Pesquisa participante e Servigo Social. Servigo Social & Sociedade. n° 31. S.P., ed. Cortez, dezembro
1989. 15. Yugulis, Maria Helena. Considera¢des sobre um programa de implantacéo e assisténcia a AIDS. Servico Social & Sociedade. n°® 16. S.P.,
Ed. Cortez, out ubro 1988. 17. CLPS, Consolidaco das Leis da Previdéncia Social: Titulo I, Introdug&o, Capitulo Unico. Titulo Il, Segurados,
Dependentes e Inscrigdo. Titulo Ill, Prestacdes, Cap. |, Prestagdes em Geral. 18. CLT, Consolidacéo das Leis do Trabalho: Titulo Il. DAS NORMAS
GERAIS DA TUTELA DO TRABALHO: Cap. I, Da identificagé@o 16 profissional, Cap. Il, Da duragdo do trabalho, Cap. IV, Das férias anuais, Cap. V,
Da seguranca e da medicina do trabalho. Titulo Ill. DAS NORMAS ESPECIAIS DA TUTELA DO TRABALHO: Cap. Ill, Da protegao do trabalho da
mulher. Titulo IV. DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO. 19. Guerra, Y. A instrumentalidade do Servigo Social. S.P. Cortez, 1995. 20.
Mendes, Jussara M . R. O verso e o anverso de uma histéria: o acidente e a morte no trabalho. - Porto Alegre: EDIPUCRS, 2003. 21. Faleiros, V.
de P. O trabalho da politica: satide e seguranca dos trabalhadores. S.P. Cortez, 1992. 22. Barroco, M . Llcia S. Etica e servigo social: fundamentos
ontoldgicos. S.P. Cortez, 2001. 23. lamamoto, M .V. O servico social na contemporaneidade: trabalho e formagéo profissional. - S. P. Cortez, 1998.
24. Revista Servico Social e Sociedade, No. 77, Ano XXV - Mar¢o 2004 - S.P. Cortez (p. 5 a 62) 25. Braz, M . Revista Universidade e Sociedade,
No. 30, Brasilia, Andes, Junho 2003. COHN, Amélia., ELIAS, Paulo Eduardo. Saude no Brasil, Politicas e Organizacéo de Servigos. Editora Cortez,
Sé&o Paulo, CEDEC. DRAIBE, Sonia Maria. As politicas sociais nos anos 90. In: Baumann R.(org) Brasil: uma década em transigcdo. Ed Campus.
Sao Paulo. FERREYRA, Sonia Edit. La calidad de vida como concepto: sua utilizacion en el accionar de los trabajadores solciales em el ambit o
de la salud. In: Servico Social e Sociedade 74. julho de 2003. Coretez Editora. FIOL1HO, Naomar de Almeida, ROUQUAYROL, Maria Zélia.
Introducdo a Epidemiologia Moderna. Capitulo |, 2 a Edigdo, COOPMED/PCE/ABRASCO, 1992. LOBOSQUE A.M. Clinica em movimento: o
cotidiano de um servico substitutivo em Saude Mental. In: Clinica em movimento: por uma sociedade sem manicémios. Rio de Janeiro. Editora
Garamond, 2003. PAIVA, Beatriz, SALES, Miome. A Nova Etica Profissional: Préxis e Principios. In: Bonetti, D., Silva, M., Sales, M., Gonelli, V.
(org.) Servigo Social e Etica - Convite a uma nova praxis. S&o Paulo, 1Cortez, 1996, p.174-208.SARACENO B, ASIOLI F, TOGNONI G. Manual de
Saude Mental: Guia basico para atencdo primaria. Sao Paulo, Hucitec, 1994SOUZA, C. e CARVALHO, I. M. M. Reforma do Estado,
descentralizagdo e desigualdades. Lua Nova. 48.TEIXEIRA, M., NUNES, S. A interdisciplinaridade no programa de salde da familia: uma utopia?.
In: BRAVO, Maria Ines et al. Salde e Servico Social. Sdo Paulo: Cortez, Rio de Janeiro: UERJ, 2004, p.117,132. Outros livros que abrangem
oprogramaproposto.

02 - Dentista: Semiologia: Processos de diagnéstico. Radiologia - Fisica das radiagdes, filmes, processamento, anatomia radiogréafica e aspectos
radiogréficos dos cistos e tumores, técnicas radiograficas, interpretacéo radiogréfica. Patologia oral: aspectos gerais. Cirurgias orais menores:
Exodontias, dentes inclusos, apicetomias e cirurgias pré- protéticas. Prétese total e parcial removivel. No¢Bes basicas. Periodontia: Anatomia e
fisiologia do periodonto. Exame, diagnéstico e progndstico. Principios basicos de oclusdo. Dentistica: Restauragfes metalicas; restauracées
plasticas: diretas e indiretas (inlay e onlay com resinas comp ostas); restauracdes ceramicas e do tipo Inlay / Onlay. Plano de tratamento e
condutas terapéuticas integradas. Limite cervical das restauracdes. NogGes de oclusdo e ajuste oclusal em dentistica. 23 Materiais dentarios em
dentistica. Endodontia: Topografia da camara pulpar. Alteracdes da polpa dental e do peridpice. Tempos operatérios do tratamento dos canais
radiculares. Diagnostico e prognéstico. Diagnostico e tratamento das emergéncias em odontologia. Diagnéstico e pronto atendimento das
emergéncias médicas em consultério odontolégico (ABC da ressuscitacdo cardiorrespiratéria). Biosseguranca: Aspectos de interesse em
odontologia. Anestesiologia: Técnicas, solucdes anestésicas (farmacologia, indicagbes e contraindicagGes), complicagdes. Terapéutica e
Farmacologia: Analgésicos, antiinflamatérios ndo esterdides, antimicrobianos; uso profilatico dos antibidticos; controle da ansiedade em
odontologia (ansioliticos). Salde Coletiva: Promocdo de salde; Epidemiologia dos problemas bucais; indices e indicadores; Prevencao,
diagnostico e tratamento das principais doencgas bucais; Flior: uso; metabolismo; mecanismo de acgéo; intoxicagdo cronica e aguda; Educagdo em
saude bucal; Politica de satude. Odontopediatria: Crescimento e Desenvolvimento. No¢des de interesse 17 Odontopediatrico; Diagndstico e Plano
de Tratamento em Clinica Odontopediatrica; Doenca Periodontal na Crianga; Cariologia; Prevencédo das Doengas Carie e Periodontal; Tratamento
Restaurador das Lesdes de Cérie; Terapia Endodontica em Deciduos; Traumatismo; Carie dentaria na crianca e no adolescente; Métodos
mecanicos e quimioterapicos de higiene bucal. Deontologia e Etica Odontoldgica. Materiais Dentérios: Estrutura Dental; Materiais Restauradores
Plasticos Diretos; Adesivos Dentinarios; Cimentos e Bases Protetoras; Materiais para Moldagem; Resinas Acrilicas; Materiais para higiene bucal e
prevencéo; Materiais Clareadores. Sugestdes Bibliograficas: GUIMARAES JR J. BIOSSEGURANCA E CONTROLE DA INFECCAO CRUZADA
em Consultérios Odontoldgicos Editora: Santos Edicdo: 1la. / 2001. MARZOLA C. Técnica Exoddntica. Editora: Pancast: 3a Edicao/2000 - 326
paginas. LOBAS C. F. S. THD e ACD - Técnico em Higiene Dental e Auxiliar de Consultério. Dentario Editora: Santos Edigdo: 2a./2006 - 450
paginas. SILVA M. - COMPENDIO DE ODONTOLOGIA LEGAL. Editora: Medsi-Guanabara Edicdo: 1a. / 1997 - 508 paginas. 19 ELIAS C. N. -
MATERIAIS DENTARIOS - Ensaios Mecanicos. Editora: Santos. 17 Edigéo: 13/2007 - 266 paginas. FRENCKEN JO E. - Tratamento Restaurador
Atraumaético para a Cérie Dentéria - A.R.T. Editora: Santos Edi¢do: 1a./2001 - 106 paginas. ALVARES & TAVANO - Curso de Radiologia em

15




Odontologia, Editora: Santos. Edi¢do: 58/2009 - 274 paginas. ANDRADE ED, RANALI J. Emergéncias médicas em odontologia. 2ed. S&o Paulo:
Artes Médicas; 2004. MALAMED SF. Manual de Anestesia Local. Rio de Janeiro:Elsevier SA; 2005. OLIVEIRA MLL Responsabilidade civil
odontolégica Editora Del Rey, 1999. BRASIL Cdédigo de Defesa do Consumidor: Lei no 8078 de 11 de setembro de 1990. S&do Paulo: Saraiva,
1991. 50p. CONSELHO FEDERAL DE ODONTOLOGIA Cédigo de Etica Odontoldgica Resolugdo CFO-42 de 25 de maio de 2006. CFO, 2006.
20p. MEDRONHO, R. A. Epidemiologia. Rio de Janeiro: Atheneu, 2002. ORGANIZACAO MUNDIAL DE SAUDE. Levantamentos basicos em salde
bucal. Traducdo de Ana Julia Perrotti Garcia. 42 edicdo. Sdo Paulo: Santos, 1999. 66p. Titulo original: Oral health surveys - basic methods.
ROUQUAYRIOL, M. Z. & ALMEIDA FilHO, N. Epidemiologia e saude. 62 edi¢cdo. Rio de Janeiro: Medsi, 2003. BRASIL. Ministério da Saude.
Secretaria de Politicas de Saude. Departamento de Atencdo Basica. Area Técnica de Salide Bucal. Projeto SB2000: condicdes de satde bucal da
populacéo brasileira no ano 2000: Manual do Anotador / Secretaria de Politicas de Salde, Departamento de Atencdo Basica, Area Técnica de
Saude Bucal. - Brasilia: Ministério da Saude, 2001. BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Politicas de Saude. Departamento de Atencédo
Basica. Area Técnica de Satde Bucal. Projeto SB2000: condicdes de salde bucal da populacéo brasileira no ano 2000: Manual do Coordenador /
Secretaria de Politicas de Salde, Departamento de Atencéo Bésica, 57 Area Técnica de Salde Bucal. - Brasilia: Ministério da Saude, 2001. Brasil
1990. Congresso Nacional. Lei 8.080, de 19/09/1990. Diario Oficial da Uniéo, Brasilia; 19 de setembro de 1990. Brasil 1990. Ministério da Saude.
Secretaria Nacional de Assisténcia a Saude. ABC do SUS: doutrinas e principios. Brasilia: MS; 1990. Narvai PC. Odontologia e saude bucal
coletiva. 2ed. Sdo Paulo: Santos; 2002. TOLEDO O A. ODONTOPEDIATRIA - Fundamentos para a Pratica Clinica. Editora: Premier Edigao:
3a./2005. SHILLINGBURG H T. Fundamentos de Prétese Fixa. Editora: Quintessence Edigéo: 4a./2007. RIBEIRO M S. MANUAL DE PROTESE
TOTAL REMOVIVEL. Editora: Santa Edicdo: 12 / 2007. FIGUEIREDO | M B. As Bases Farmacoldgicas em Odontologia. Editora: Santos Edigao:
123/2009. OLE FEJERSKOV. Cérie Dentéria - A Doenga e seu tratamento clinico. Editora: Santos Edigdo: 1a./2005. COHEN S. Caminhos da Polpa.
Editora: Elsevier Edigdo: 9%/2007. ROMANI N F. ATLAS DE TECNICA E CLINICA ENDODONTICA. Editora: Roca Edigéo: 2a./1990

03 — Educador Fisico: Conhecimento dos estagios e dos mecanismos que influenciam no fendmeno de desenvolvimento motor, do nascimento a
maturidade, e suas implicagbes na educacao fisica e no esporte. Conhecimento referente ao desenvolvimento de procedimentos referentes aos
jogos, a danga, aos exercicios fisicos, as diversas praticas esportivas, associando-os as vivéncias corporais e culturais. Metabolismo energético e
sua regulagdo por meio da agua, carboidratos, lipidios, proteinas e suas aplicacdes nos diversos sistemas relacionados ao movimento humano.
Principais mecanismos fisiolégicos dos sistemas nervoso, respiratério, cardiovascular, enddcrino, gastrintestinal, reprodutor e renal. Analises
cinesiolégicas qualitativas e quantitativas do corpo humano em movimento natural e esportivo, baseadas em conceitos anatdmicos e
biomecanicos. Mecanica do movimento humano pela andlise quantitativa de tarefas aplicadas, dos métodos de medicéo, aquisi¢cdo, processamento
e andlise de dados. Esportes: Atletismo. Esportes 40 coletivos: futebol de campo, futsal, basquete, vblei, handebol. Esportes com bastges.
Técnicas e taticas. Regras e penalidades. Organizacdo de eventos esportivos. Jogos: Jogos pré-desportivos. Brincadeiras da cultura popular.
Lutas: Judd, Capoeira. Atividades Ritmicas e Expressivas: Dangas: dancas populares brasileiras; dangas populares urbanas; dancas modernas,
contemporéaneas e jazz; dangas e coreografias associadas a manifestagcdes culturais. Percepgdo corporal e espaco-temporal. Ginasticas de
preparacéo e aperfeicoamento para a danca; de preparagdo e aperfeicoamento para os esportes, jogos e lutas; ginastica olimpica e ritmica
desportiva. Primeiros socorros no esporte. Corporeidade; Aprendizagem motora; Fisiologia do exercicio. Sugestdes Bibliogréficas: Livros e
apostilas que abrangem os temas propostos. NAHAS, M.V. Atividade fisica, salde e qualidade de vida: conceitos e sugestfes para um estilo de
vida mais ativo. Londrina: Midiograf, 2001. Oliveira, M.A.T. Educac&o do Corpo na Escola Brasileira. Autores Associados, 2006. SILVEIRA, G. C.
F.; PINTO, J. F. Educagéo Fisica na perspectiva da cultura corporal: uma proposta pedagégica. In Revista Brasileira de Ciéncias do Esporte.
Campinas: Autores Associados, v. 22, n. 3, pp. 137-150, 2001. BRACHT, V. Educacgéo Fisica: conhecimento e especificidade. In: Salvador, E;
VAGO, T. M. Trilhas e Partilhas: educacéo fisica na cultura escolar e nas praticas sociais. Belo horizonte, 1997. MAGALHAES, C. H. F. Breve
histérico da Educacéo Fisica e suas tendéncias atuais a partir da identificagdo de algumas tendéncias de ideais e idéias de tendéncias. Revista da
Educagao Fisica / UEM. Maringa, v.16, n.1, p. 91- 102, 1° sem. 2005. BALBINO, H. F., PAES, R. R. Jogos Desportivos Coletivos e as Inteligéncias
Mdltiplas: bases para uma proposta em pedagogia do esporte. Hortolandia: [s.n.], 2007

04 — Educador em Saude: Conhecimentos basicos em informética e ferramentas necessarias para arquivos power point. Nogoes de word, excel;
Sistemas Operacionais (Windows, Linux). Editores de Texto (Word, Writer). Internet e Navegadores (IE, Firefox, Chrome, Opera). Noc¢des de salude
publica: boas praticas de saude, cuidados higiénicos e sanitarios, diabetes, cuidados com o idoso; direitos e deveres dos usudrios da salde;
normas e diretrizes: Programa ACMs e Programa PSF. Sugestfes Bibliograficas: MENDES, R.LEITE,N. Ginéstica laboral: MONTEIRO,W. D.
Aspectos fisiolégicos e metodoldgicos do condicionamento fisico na promogdo da satde. 1996. NAHAS, M.V. Atividade fisica, saude e qualidade
de vida: Midiograf, 2001. NAHAS, Freire,J.B.eAlcides,J.Educagiocomopraticacorporal,SCIPICONE,2003.Oliveira, BRACHT, V. Saber e fazer
pedagogicos: acerca da legitimidade da Educacdo Fisica como componente curricular. In: CAPARROZ, F. E. (Org.) Educacdo Fisica Escolar:
politica, investigacdo e intervengdo. COLETIVO DE AUTORES. Metodologia do Ensino da Educacéo Fisica. S&o Paulo: Cortez, 1992. Coleg&o
Magistério 2° grau — série formacaodoprofessor. GHIRALDELLI JUNIOR, P. Educacdo Fisica Progressista: a pedagogia critico-social dos
contetidos e a Educagcéo Fisica Brasileira. KUNZ, E. Educagéo Fisica: ensino e mudancas. ljui: UNIJUI, 1991. Sugestdes Bibliogréaficas: Livros e
apostilas que abrangem o tema proposto.

05 — Enfermeiro Plantonista. Etica profissional: Cédigo de Etica e Legislacdo profissional do COFEN e COREN (acrescentar). A assisténcia
integral a salde mental; Administragdo do processo de cuidar em Enfermagem; Aspectos metodologicos da assisténcia de enfermagem e
Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE), Assisténcia de Enfermagem na prevengdo e controle de doencas infectocontagiosas,
sexualmente transmissiveis e de doencas cronicas e degenerativas; Assisténcia de Enfermagem nas alteragcfes clinicas em situa¢des de urgéncia
e emergéncia, com portadores de doencgas agudas e cronicas, infecciosas; Assisténcia Integral & Saude do Trabalhador; Atengdo Primaria em
Saude: conceitos e dimensdes; Biosseguranca. Prevengdo e controle da populagdo microbiana; Conhecimento de planejamento e programacao
local; Controle Social do SUS; Cuidados de Enfermagem em curativos e coberturas especiais; Diagnostico, planejamento e prescrigdo das acdes
de enfermagem; Epidemiologia, vigilancia epidemiolégica e vigilancia em saude; Etica e Legislacéo Profissional; Imunizacéo, rede de frio, cuidados
e atuacéo da Equipe de Enfermagem; Modelo Assistencial e Financiamento; Organizacdo do SUS: Base legal (lei 8080 e 8142/90, NOAS 1/2002);
Organizacéo e assisténcia de enfermagem a mulher, a crianca, adolescente, ao adulto e ao idoso na perspectiva da integralidade da assisténcia e
abordagem de fendmenos/eventos individuais e coletivos nos ciclos vitais; Politica Nacional de Saude: Evolucdo Histérica; Principios da
administracdo de medicamentos e cuidados de enfermagem, relacionados a terapéutica medicamentosa; Processo de trabalho em salde; o
trabalho em equipe; atribuices do enfermeiro do Programa Salde da Familia e Atencdo Bésica; Programa de Gerenciamento de Residuos de
Saude (PGRSS); Saude da Familia e estratégia de organizagio da Atengdo Basica; Conhecimento do Sistema Unico de Sadde (SUS); Semiologia
e semiotécnica aplica a Enfermagem; Sistema de informagdo em salde; Testes imunodiagnésticos e auxiliares de diagnosticos. Aspectos
metodolégicos da assisténcia de enfermagem: Sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE). Aspectos técnicos da assisténcia de
enfermagem: principios da administragdo de medicamentos e cuidados de enfermagem, relacionados a terapéutica medicamentosa, ao tratamento
de feridas e prevencéo de lesdes cutaneas Sugestdes Bibliogréaficas: BORGES, E. L.; et al. Feridas: Editora Coopmed, 2007. BRASIL, Ministério
da Saulde. Fundagdo Nacional de Saude. - FUNASA. Manual de Rede de Frio. 42 edicdo, Ministério da Saude, 2013. BRASIL, Ministério da Saude.
Manual de Normas e Procedimentos para Vacinag&o. 12 edicao, Brasilia: Ministério da Saude/Fundacdo Nacional de Saude, 2014. 176 p. BRASIL.
Ministério da Saude. 58 Cadernos de Atengdo Basica. Saude Sexual e Salude Reprodutiva. Série A. Normas e Manuais Técnicos. Cadernos de
Atengdo Basica n. 26. Brasilia, 2010. BRASIL. Ministério da Salde. Calendario Basico de Vacinagdo da Crianga. BRASIL. Ministério da Saude.
Calendéario Bésico de Vacinagéo do Adulto e Idoso. BRASIL. Ministério da Saude. Doengas infecciosas e parasitarias. Guia de bolso. 82 ed. revista.
Brasilia, 2010. BRASIL. Ministério da Saude. Saude da crianga: crescimento e desenvolvimento. Cadernos de Atengdo Basica n. 33. Brasilia, 2012.
BRASIL. Ministério da Saude. Salde da Crianga: nutricdo Infantil. Aleitamento materno e alimentagdo complementar. Caderno de Atengdo Bésica,
n. 23. Brasilia, 2009. BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. Departamento de Atencdo Bésica. Vigilancia em Saude.
Zoonoses. Série B. Textos Basicos de Salde. Cadernos de Atencdo Basica n. 22. Brasilia, 2009. BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de
Atencgdo a Saude. Departamento de Atengdo Basica. Envelhecimento e Salde da Pessoa Idosa. Série A. Normas e Manuais Técnicos. Cadernos
de Atencdo Bésica n. 19. Brasilia, 2006. BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Politica Nacional de Humanizagéo.
Cadernos Humaniza SUS. Vol. 1. Formagédo e intervencdo. Série B. Textos Basicos de Saude. Brasilia, 2010. BRASIL. Ministério da Saude.
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Secretaria de Atengdo a Saude. Politica Nacional de Humanizag&o. Cadernos Humaniza SUS. Vol. 2. Atengéo Basica. Série B. Textos Basicos de
Saude. Brasilia, 2010. BRUNNER, L. S.; SUDDARTH, D. S. Enfermagem médico-cirdrgica. 102 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2005.
CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE MINAS GERAIS. Legislagdo e Normas, v. 13, n. 1. 2013. RESOLUGAO COFEN n. 311/2007.
Cadigo de ética dos profissionais de Enfermagem. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencdo Basica. Vigilancia em Saulde:
Dengue, esquistossomose, hanseniase, maléaria, tracoma e tuberculose. 22 ed. Ver. Brasilia/DF: Editora do Ministério da Saude, 2008. 197 p.
SILVA, M. T. et al. Célculo e administracdo de medicamentos na enfermagem. 32 ed. Sdo Paulo: Martinari, 2011. Secretaria de Vigilancia em
Saude. Programa Nacional de Controle da Tuberculose. Manual de Recomendag8es para o Controle da Tuberculose no Brasil. Ministério da
Saude. Secretaria de Vigilancia em Saulde. Brasilia/DF, 2011. ANVISA — RDC 306 — 2004, que dispée sobre gerenciamento de producdo de
residuos. BRASIL. Ministério da Salde, Secretaria de Vigilancia em Saude. Coordenagéo nacional de DST e AIDS. Programa Nacional de DST e
AIDS. Manual de Controle de Doengas Sexualmente Transmissiveis — DST. Manual de Bolso. 22 ed. Ministério da Saude. Brasilia/DF: 2006. 140p.
Série Manuais, n° 68. RESOLUCAO COFEN n° 358/2009. Dispde sobre a Sistematizacio da Assisténcia de Enfermagem e a implementacdo do
Processo de Enfermagem em ambientes, publicos ou privados, em que ocorre o cuidado profissional de Enfermagem BRASIL. Congresso
Nacional. Lei n. 8.080/90 de 19 de setembro de 1990. DispSe sobre as condigbes para a promogao, protecdo e recuperacdo da saude, a
organizacdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias. BRASIL. Congresso Nacional. Lei n. 8.142/90 de 28 de
dezembro de 1990. Dispde sobre a 18 participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Salde (SUS) e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na area da salde e da outras providéncias. BRASIL. Ministério da Saude. Estratégias para o cuidado
da pessoa com doencga cronica: Diabetes Mellitus. Cadernos de Atengdo Bésica n. 36. Brasilia, 2013. BRASIL. Ministério da Saude. Estratégias
para o cuidado da pessoa com doenca cronica: Hipertensdo arterial sistémica. Cadernos de Atengdo Basica n. 37. Brasilia, 2013.
ADMINISTRACAO APLICADA A ENFERMAGEM. Goiania, AB Editora, 2011. Stuart GW, Laraia MT. Enfermagem psiquiétrica: principios e
praticas. Porto Alegre: Artemd; Administragdo aplicada a Enfermagem. OLIVEIRA, Dora Llcia de. Enfermagem na gravidez, parto e puerpério:
notas de aula. Porto Alegre: Editora da UFRGS, 2005. SCEMONS & ELSTO; BRASIL. PRE-NATAL E PUERPERIO. 41 Brasilia,2006; C4digo de
Etica de Enfermagem.; DOVERA, Themis Maria D. da Silveira; SILVA, Jodo Paulo Zimmermann. ADMINISTRAGCAO APLICADA NA
ENFERMAGEM. AB Editora, Goiania, 2011; SCEMONS, D.; ELSTON, D. Nurse to Nurse: Cuidados com Feridas em Enfermagem. Porto Alegre:
AMGH, 2011; Cédigo de Etica de Enfermagem RESOLUCAO COFEN N° 556/2017; SCEMONS, D.; ELSTON, D. Nurse to Nurse: Cuidados com
Feridas em Enfermagem. Porto Alegre: AMGH, 2011.

06 — Farmacéutico: LEIS n°- 3.820/60; 5.991/73; DECRETOS n°- 74.170/74 (Controle Sanitario e Comércio de Drogas) e 85.878/81 (Estabelece
normas para execugao da Lei n° 3.820); PORTARIAS ANVISA e suas atualizagdes: n°- 344/98 (medicamentos psicoativos), 801/98 e n® 802/98
(controle de fiscalizagdo da cadeia de produtos farmacéuticos); Codigo de Etica da Profissdo Farmacéutica, contido na Resolucdo 596/14 do
Conselho Federal de Farméacia; RESOLUCAO DA AGENCIA NACIONAL DE VIGILANCIA SANITARIA RDC n° 67 de 08 de Outubro de 2007; Res.
SES/MG 536/93 - posto de medicamentos; Res. SES 307/99 - licenciamento de farméacias e drogarias; Res. da Diretoria Colegiada — RDC 44/09 -
Boas Préticas de Dispensacdo; RESOLUCOES DO CONSELHO FEDERAL DE FARMACIA: Fiscalizacdo: 566/12 e 409/04; Farmécia
homeopatica: 440/05; Farmacia hospitalar: 492/08; Farmécias e Drogarias: 577/13, 283/96, 565/10, 292/96, 308/97, 357/01 e suas demais
alteracBGes e 349/00; Distribuidora de medicamentos: 515/09; Laboratérios de Analises Clinicas: 271/95, 279/96, 295/96, 296/96, 359/01, 303/97,
306/97; Industria: 584/13; Ambito Profissional: 553/11; Registro de Titulos de Especialista: 444/07 acrescentada pela 561/12; Mdltipla
Responsabilidade Técnica: 269/95 e suas demais alteragdes; “"Drugstore": 334/98; Responsabilidade Técnica: 488/08; Registro de
estabelecimentos e inscricdo profissional: 595/14 e suas demais alteragdes; 336/99 e 521/09 e suas demais alteragdes; RESOLUCAO DA
DIRETORIA COLEGIADA RDC n° 16, de 01 de abril de 2014 (altera autorizagdo especial para empresas de medicamentos), 329/99 (institui roteiro
de inspecdo para 52 transportadoras de produtosfarmacéuticos e farmoquimicos a serem observados pelos 6rgdos de vigilancia sanitaria em todo
o territério nacional) e RESOLUCAO RDC n° 16, de 02 de marco de 2007 e suas demais alteracdes (aprova o regulamento técnico para
medicamentos genéricos). Sugestdes Bibliogréficas: CARVALHO, Felipe Dias — Farmacéutico Hospitalar: Conhecimentos, Habilidades e
Atitudes — Barueri, SP: Manole, 2014. SCARTZZINI, Carmelino - Dicionario Farmacéutico — Rio de Janeiro: Cientifica, 1956. Livros, revistas
cientificas e artigos inerentes a area. Resolugdes do CFF.

07 - Fonoaudidlogo: Semiologia: Processos de diagnoéstico. Radiologia - Fisica das radiacgdes, filmes, processamento, anatomia radiografica e
aspectos radiograficos dos cistos e tumores, técnicas radiogréficas, interpretacédo radiografica. Patologia oral: aspectos gerais. Cirurgias orais
menores: Exodontias, dentes inclusos, apicetomias e cirurgias pré- protéticas. Protese total e parcial removivel. NogBes basicas. Periodontia:
Anatomia e fisiologia do periodonto. Exame, diagndstico e prognéstico. Principios basicos de oclusdo. Dentistica: Restauragfes metalicas;
restauracdes plasticas: diretas e indiretas (inlay e onlay com resinas compostas); restauracfes ceramicas e do tipo Inlay / Onlay. Plano de
tratamento e condutas terapéuticas integradas. Limite cervical das restauragfes. No¢Bes de oclusdo e ajuste oclusal em dentistica. 23 Materiais
dentarios em dentistica. Endodontia: Topografia da camara pulpar. Alteracdes da polpa dental e do peridpice. Tempos operatérios do tratamento
dos canais radiculares. Diagnostico e progndstico. Diagnéstico e tratamento das emergéncias em odontologia. Diagnéstico e pronto atendimento
das emergéncias médicas em consultério odontolégico (ABC da ressuscitagdo cardiorrespiratoria). Biosseguranga: Aspectos de interesse em
odontologia. Anestesiologia: Técnicas, solu¢des anestésicas (farmacologia, indicacdes e contraindicagdes), complicacdes. Terapéutica e
Farmacologia: Analgésicos, anti-inflamatérios ndo esterdides, antimicrobianos; uso profilatico dos antibidticos; controle da ansiedade em
odontologia (ansioliticos). Satde Coletiva: Promocg&o de satde; Epidemiologia dos problemas bucais; indices e indicadores; Prevencéo diagnostico
e tratamento das principais doengas bucais; Flior: uso; metabolismo; mecanismo de acao; intoxicacao cronica e aguda; Educagdo em saude bucal;
Politica de satde. Odontopediatria: Crescimento e Desenvolvimento. Nog8es de interesse 17 Odontopediatrico; Diagnéstico e Plano de Tratamento
em Clinica Odontopediatrica; Doenga Periodontal na Crianga; Cariologia; Prevencdo das Doencas Carie e Periodontal; Tratamento Restaurador
das Lesdes de Carie; Terapia Endoddntica em Deciduos; Traumatismo; Carie dentaria na crianga e no adolescente; Métodos mecanicos e
quimioterapicos de higiene bucal. Deontologia e Etica Odontoldgica. Materiais Dentarios: Estrutura Dental; Materiais Restauradores Plasticos
Diretos; Adesivos Dentinarios; Cimentos e Bases Protetoras; Materiais para Moldagem; Resinas Acrilicas; Materiais para higiene bucal e
prevengdo; Materiais Clareadores. Sugestdes Bibliogréaficas: GUIMARAES JR J. BIOSSEGURANGA E CONTROLE DA INFECGAO CRUZADA
em Consultérios Odontolégicos Editora: Santos Edicdo: 12. / 2001. MARZOLA C. Técnica Exodontica. Editora: Pancast: 32 Edi¢do/2000 - 326
paginas. LOBAS C. F. S. THD e ACD - Técnico em Higiene Dental e Auxiliar de Consultério. Dentario Editora: Santos Edigcao: 22./2006 - 450
paginas. SILVA M. - COMPENDIO DE ODONTOLOGIA LEGAL. Editora: Medsi-Guanabara Edi¢&o: 12. / 1997 - 508 paginas. 19 ELIAS C. N. -
MATERIAIS DENTARIOS - Ensaios Mecanicos. Editora: Santos. 17 Edicdo: 13/2007 - 266 paginas. FRENCKEN JO E. - Tratamento Restaurador
Atraumaético para a Carie Dentaria - A.R.T. Editora: Santos Edigdo: 12./2001 - 106 paginas. ALVARES & TAVANO - Curso de Radiologia em
Odontologia, Editora: Santos. Edicao: 532009 - 274 p&ginas. ANDRADE ED, RANALI J. Emergéncias médicas em odontologia. 2 ed. Sdo Paulo:
Artes Médicas; 2004. MALAMED SF. Manual de Anestesia Local. Rio de Janeiro: Elsevier SA; 2005. OLIVEIRA MLL Responsabilidade civil
odontolégica Editora Del Rey, 1999. BRASIL Cdadigo de Defesa do Consumidor: Lei no 8078 de 11 de setembro de 1990. Sdo Paulo: Saraiva 1991.
50 p. CONSELHO FEDERAL DE ODONTOLOGIA Cédigo de Etica Odontolégica Resolugdo CFO-42 de 25 de maio de 2006. CFO, 2006. 20 p.
MEDRONHO, R. A. Epidemiologia. Rio de Janeiro: Atheneu, 2002. ORGANIZACAO MUNDIAL DE SAUDE. Levantamentos béasicos em salide
bucal. Tradugdo de Ana Julia Perrotti Garcia. 42 edigdo. Sdo Paulo: Santos, 1999. 66 p. Titulo original: Oral health surveys - basic methods.
ROUQUAYRIOL, M. Z. & ALMEIDA FilHO, N. Epidemiologia e salude. 62 edicdo. Rio de Janeiro: Medsi, 2003. BRASIL. Ministério da Saude.
Secretaria de Politicas de Salde. Departamento de Atencdo Basica. Area Técnica de Salde Bucal. Projeto SB 2000: condi¢bes de sadde bucal da
populacéo brasileira no ano 2000: Manual do Anotador / Secretaria de Politicas de Salde, Departamento de Atencdo Béasica, Area Técnica de
Saude Bucal. - Brasilia: Ministério da Saude, 2001. BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Politicas de Saude. Departamento de Atengéo
Basica. Area Técnica de Sadde Bucal. Projeto SB 2000: condi¢bes de salide bucal da populagéo brasileira no ano 2000: Manual do Coordenador /
Secretaria de Politicas de Saude, Departamento de Atenc&o Bésica, 57 Area Técnica de Salde Bucal. - Brasilia: Ministério da Saude, 2001. Brasil
1990. Congresso Nacional. Lei 8.080, de 19/09/1990. Diario Oficial da Uniéo, Brasilia; 19 de setembro de 1990. Brasil 1990. Ministério da Saude.
Secretaria Nacional de Assisténcia a Saude. ABC do SUS: doutrinas e principios. Brasilia: MS; 1990. Narvai PC. Odontologia e saude bucal
coletiva. 2 ed. Sdo Paulo: Santos; 2002. TOLEDO O A. ODONTOPEDIATRIA - Fundamentos para a Pratica Clinica. Editora: Premier Edicao:
32./2005. SHILLINGBURG H T. Fundamentos de Prétese Fixa. Editora: Quintessence Edig&o: 42./2007. RIBEIRO M S. MANUAL DE PROTESE
TOTAL REMOVIVEL. Editora: Santos Edigéo: 12 / 2007. FIGUEIREDO | M B. As Bases Farmacoldgicas em Odontologia. Editora: Santos Edig&o:
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1%/2009. OLE FEJERSKOV. Carie Dentaria - A Doenca e seu tratamento clinico. Editora: Santos Edi¢éo: 12./2005. COHEN S. Caminhos da Polpa.
Editora: Elsevier Edig&o: 93/2007. ROMANI N F. ATLAS DE TECNICA E CLINICA ENDODONTICA. Editora: Roca Edic¢ao: 22./1990.

08 — Médico PSF: Assisténcia Médica em Saude do Adulto — Hipertensédo Arterial. Diabetes Mellitus. Doencas Cardiovasculares. Doencgas
Reumaticas. Assisténcia Médica em Ginecologia e Obstetricia — Pré-natal de baixo risco. Doengas da Gestagdo. Cancer de Mama e Cérvico-
uterino. Assisténcia Médica ao Idoso — Ministério da Saude. Satde Publica — O SUS (programas e diretrizes do ministério da Salde). Assisténcia
Médica em Pediatria — Puericultura, doencas diarréicas, doencas respiratérias da infancia. Assisténcia Médica em Doengas Trans missiveis.
Cédigo de Etica da Medicina. Sugestdes Bibliogréficas: ATUALIZACAO TERAPEUTICA 2005. Prado. F.C.; Ramos J.; Valle J.R., 222 Edic4o.
Artes Médicas. - HARRISON: MEDICINA INTERNA. Fauci A.S.; Kasper D.L. Et al.; 162 Edigdo, 2006. McGraw-Hill. - CECIL: TRATADO DE
MEDICINA INTERNA. Goldman L.; Ausiello D.; 222 Edi¢ao, 2005. Elsevier. - GUIA DE REUMATOLOGIA UNIFESP. Sato E., 12 Edi¢8o, 2004.
Manole. REUMATOLOGIA: PRINCIPIOS E PRATICA. Skare T. L., 12 Edigdo, 1999. Guanabara Koogan. - GUIA DE CARDIOLOGIA UNIFESP.
Stefanini E.; Kasinski N.; Carvalho A. C.; 12 Edi¢do, 2004. Manole - TRATADO DE CARDIOLOGIA SOCESP. Nobre F.; Serrano C.V.J.; 12 Edigéo,
2005. Manole. - CARDIOLOGIA NA CLINICA GERAL. Goldman L.; Braunwald E.; 12 Edigdo, 2000. Guanabara Koogan. - TRATADO DE
ENDOCRINOLOGIA CLINICA. Wajchenberg B.; L.: 12 Edi¢&o, 1992. Roca. - ENDOCRINOLOGIA CLINICA. Vilar L.; 32 Edi¢io, 2006. Medsi. -
NEUROLOGIA. Cambier J.; Masson M.; Dehen H.; 112 Edic&io, 2005. Guanabara Koogan. —- HEMATOLOGIA CLINICA DE WINTROBE; Lee G. R;;
Foerster J.; C. Thomas.; Et al; 92 Edigdo, 1998. Manole. - GUIA DE NEFROLOGIA UNIFESP. Ajzen H.; Schor N.; 22 Edigao, 2004. Manole. -
PRINCIPIOS DE NEFROLOGIA E DISTURBIOS HIDROELETROLITICOS. Riella M.C.; 32 Edicdo, 1996. Guanabara Koogan. -
GASTROENTEROLOGIA CLINICA. Castro L.P.; Dani R.; 32 Edi¢&o, 1993. Guanabara Koogan. - GUIA DE GASTROENTEROLOGIA UNIFESP.
Miszputen S. J; 12 Edig&o, 2002. Manole. - DINAMICA DAS DOENGAS INFECCIOSAS E PARASITARIAS. Coura J.R.; 12 Edi¢&o, 2005.
Guanabara Koogan. - GUIA DE INFECTOLOGIA UNIFESP. Schor N.; Saloméo R.; Pignatari A.C.C.; 12 Edi¢do, 2004. Manole. - NELSON:
TRATADO DE PEDIATRIA. 20 Behrman R. E.; Kliegman R.; Jenson H.B.; 172 Edicdo, 2005. Elsevier. - PEDIATRIA: DIAGNOSTICO +
TRATAMENTO. Murahovschi J.; 62 Edi¢do, 2003. Sarvier. - GUIA DE PEDIATRIA UNIFESP. Morais M.B.; Campos S.O.; Silvestrini W .S. 12
Edicao, 2005. Manole. - PEDIATRIA BASICA: PEDIATRIA GERAL E NEONATAL. Marcondes E.; Costa F.A.; Vaz Et al.; 9 2 Edi¢do, 2002. Sarvier. -
NOVAK’'S GYNECOLOGY. Berek, j.;13° Edigdo, 2002. Lippincott Willians & Wilkins - CURRENT OBSTETRIC AND GINECOLOGIC DIAGNOSIS
AND TREATMENT. De Cherney, A. H.;92 Edigdo, 2003. Mc Graw- Hill. - MANUAL DE GINECOLOGIA E OBSTETRICIA DO JOHN HOPKINS.
Lambrou, N. C.; Morse, N.A.; Walach, E.E. 2° Edigdo, 2001. Artmed. - WILLIAMS OBSTETRICS. Cunningham, F.G.; et. Al.; 222 Edig&o, 2005.
Apllleton & Lange. - ANTICONCEPCAO, MANUAL DE ORIENTAGAO. Febrasgo, 2004. - ETICA EM GINECOLOGIA E OBSTETRICIA —
CADERNOS CREMESP. 32 Edicdo, 2004 - BRASIL. Ministério da Saude. Programa Nacional de DST/AIDS - EPIDEMIOLOGIA E SAUDE.
Rougquayrol M.Z.; Filho N.A.; 62 Edigdo, 2003. Medsi. - SUS: O QUE VOCE PRECISA SABER SOBRE O SISTEMA UNICO DE SAUDE Sites de
interesse: www.febrasgo.com.br/diretrizes.htm www.cdc.gov www.saude.gov.br - www.opas.org.br/publicmo.cfm?codigo=59. Legislagdo: SUS: Lei
N° 8.080 de 19 de 28 setembro de 1990; Lei N° 8.142 de 28 de dezembro de 1990; Norma Operacional da Assisténcia a Saide — SUS-NOAS-
01/02; Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Satde — NOB-SUS-1996; Emenda Constitucional N° 29 de 13 de setembro de 2000.

09 - Nutricionista: Condigdes sanitarias e higiénicas do Servico de nutricdo. Planejamento da alimentacdo complementar. Alimentagdo do pré-
escolar; Alimentacdo do escolar. Avaliagdo nutricional de criancas. Educacdo nutricional. Nutricdo béasica: carboidratos, proteinas e lipideo,
digestdo, absorcado, transporte, metabolismo e excrecdo, classificacdo, funcdo, recomendagbes e fontes. Minerais e vitaminas: funcao,
recomendacdo. Agua, eletrolitos, fibras: conceito, classificagdo, fungdo, fontes e recomendacdes. Terapia nutricional nas patologias
cardiovasculares, do sistema digestivo, endécrinas e do metabolismo renal, nas alergias e tolerancias alimentares, na desnutrigdo protéico
energética. Epidemiologia nutricional, determinantes da desnutricdo, obesidade, anemia, hipovitaminose. Nutricdo materna infantil, leite humano,
composi¢do. Terapia nutricional na gestacdo e lactagdo, na infancia e demais grupos etérios. Avaliagdo nutricional: conceitos e métodos no
primeiro ano de vida e demais grupos etarios. Técnicas dietéticas: conceito, classificacdo e caracteristica: pré-preparo e preparo de alimentos.
Administracdo em servicos de alimentagdo: planejamento, organizagdo, coordenagdo e controle de unidades de alimentagdo e nutricdo. Politica
Nacional de Alimentacdo e Nutricdo; Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional (SISVAN) / SEGURANCA ALIMENTAR; Avaliacdo do Estado
Nutricional e do Consumo de Alimentos Indicadores Antropométricos, Curvas e 31 Padrdes de Referéncias Conhecimentos basicos sobre terapia
nutricional enteral e parenteral. Sugestdes Bibliograficas: Nutricdo e Metabolismo: CAMINHOS DA NUTRICAO E TERAPIA NUTRICIONAL. Da
Concepcéo a adolescéncia. Editora Guanabara Koogan Jacqueline Pontes Monteiro e José Simon Camelo Janior. Nutricdo da gestagdo ao
envelhecimento. Editora Rubio. Marcia Regina Vitolo. Epidemiologia nutricional. Editora Atheneu. Gilberto Kac. Pagina 113. Nutricao clinica.
Estudos de casos comentados. Sénia Tucunduva Philippi. Editora Manol e Nutricdo humana. Editora Guanabara Koogan. Jim Mann e A. Stewart
Truswell.

10 — Psic6logo: Etica profissional do psicélogo / Etica como um fator de producdo; A Psicologia e a Salde: o papel do psicologo na equipe
multidisciplinar; Concepcdes de salde e doenga; Psicologia Hospitalar: teoria e pratica; Sadde Mental: conceito de normal e patolégico;
Contribuigbes da psiquiatria, psicologia e psicanalise; Psicopatologia: producdo de sintomas, aspectos estruturais e dinamicos das neuroses e
perversGes na clinica com criangas, adolescentes e adultos; Teorias da personal-idade; Diagnéstico psicoldgico: fundamentos e passos do
processo psicodiagndstico; testes psi -cologicos (tipos, aplicacéo, interpretacéo, analise dos testes); Entrevista psicologica: definigdo, tipos e
finalidades; Transtornos mentais e do comportamento relacionados ao trabalho; Psicopato-logia: conceituacdo; alteracbes da percepgéo,
representagao, juizo, raciocinio, memdria, atengéo, consciéncia e afetividade; doengas de natureza psiquica (alcoolismo, depresséo, esquizofrenia,
ansiedade); Possibilidades de atendimento institucional e terapia de apoio; Instituicdes, analise institucional — principais abordagens; Modalidades
de tratamento com criancas, adolescentes e adultos: intervencdes individuais e grupais; Psicoterapia de grupo, grupos operativos, psic-oterapia
individual, atendimento a familia; Abordagem psicanalitica do tratamento individual e grupal; Psicologia e politicas publicas municipais. Processos
Psicolégicos Basicos: Percepgdo, sensacdo, memoria, atengdo, consciéncia, emogdo e sentimento. Psicologia do desenvolvimen-to: infancia,
adolescéncia, o adulto e o idoso. Comportamento ajustado e desajustado: diversas abordagens de intervencédo. Psicoterapia Breve. Os
procedimentos de diagnostico e intervengdes Psicoldgicas. Pratica grupal. Orientagcdo e acompanhamento familiar do portador. Nogdes basicas de
doencas mentais. Alcool, tabagismo, outras drogas e reducdo de danos. DST/AIDS: transmiss&do tratamento. Conhecimento das campanhas
sanitérias, vacinagdes, programas, politicas e atendimento. Historia da sadde Publica e sua legislagdo. A psicologia nas diversas modalidades de
atendimento. Tanatologia: Vida e finitude o processo da morte. Tentativas de suicidio. Avaliacdo e diagndstico psicoldgicos: entrevistas,
observacao, testes e dinamica de grupo, com vistas a prevencéo e tratamento de problemas psiquicos. Orientagdo e colhimento. Principios e
técnicas psicolégicas no ambito da salde e da educacdo; Desenvolvimentos intelectuais, sociais e emocionais do individuo; Psicologia da
personalidade; Reeducacé@o escolar e familiar; Motivacdo da aprendizagem; Métodos de planejamento pedagdgico, treinamento, ensino e
avaliacdo; Caracteristicas dos individuos portadores de necessidades especiais; Orientacdo profissional e educacional; Aspectos psicoldgicos das
gestantes; Postulagdes clinico-psicoanaliticos da neurose; Caracteristicas clinicas das psicoses e esquizofrenias; Psicologia fenomenolégica;
Técnicas psicoterapicas; Técnicas e sessdo analitica; Instrumentos do psicodiagnéstico; Atendimento psicoldgico no trabalho e sua pratica clinica;
Psicanalise; Problemas de saide ocupacional; Prevencéo da salde no trabalho. Legislacéo referente a profissdo do Psicélogo; Cadigo de Etica.
Sugestdes Bibliogréficas: Cunha, Jurema Aleides Psicodiagnéstico -V 5 ed- revisada e ampliada-Porto Alegre: Artmed.2000. Classificacdo de
Transtornos Mentais e de Comportamentos da CID- 10: Descri¢8es Clinicas e Diretrizes Diagnésticas-C.

11 — Agente Sanitario: Conhecimentos Especificos: Nogdes basicas de epidemiologia, meio ambiente e saneamento; Nogdes basicas de doencgas
como Leishmaniose Viceral e Tegumentar, Dengue, Malaria, Esquistossomose, dentre outras. Saude e Meio Ambiente. Armazenamento e
reaproveitamento de lixo e dejetos de origem orgéanica. Coleta seletiva do lixo; Riscos ambientais: contaminantes (produtos quimicos) Infestagdo e
controle de pragas urbanas: artrépodes e roedores. Infestacdo de fungos e bactérias em produtos de origem animal e vegetal. Organizagdo dos
servigos de satde no Brasil: Sistema Unico de Satde - Principios e diretrizes, controle social; Indicadores de salde; Sistema de notificacéio e de
vigilancia epidemiolégica e sanitaria; Endemias/epidemias: Situagdo atual, medidas de controle e tratamento; Planejamento e programacéo local de
salde, Distritos Sanitarios e enfoque estratégico. Lei Organica do Municipio de Lagoa Grande. Leis n°® 11350 de 05/10/2006, Lei n°® 8.142 de 1990.
Lei n° 8080 de 1990. Sugestao Bibliogréafica: Sites oficiais do Estado e Governo Federal e do Ministério da Saude: www.saude.gov.br
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12 - Amoxarife: AtribuicGes do almoxarife; Almoxarifado: operacdes de almoxarifado; manutencao, planejamento, controle e critérios de avaliagédo
de estoques, movimentagéo de estoques. Noc¢bes de Recepcéo e despacho de documentos. Estocagem de materiais. Recebimento de Materiais:
Guarda ordenada quanto a estocagem e identificacdo dos itens. Controle (guarda e distribuicdo de material): Estoque Minimo, Méaximo e de
Emergéncia, Calculo de Consumo Médio; Controle de entradas e saidas. Distribuigdo; Inventarios. Documentos de Entrada, Nota Fiscal (tipos de
notas fiscais), Nota de Transferéncia. Registro: Entradas, Saidas (Requerimento e Fatura), Baixas, Fichas de Prateleiras e de estoques,
Balancetes do Inventario. Relagbes Interpessoais e NogOes béasicas de informética: editor de textos, planilha eletrnica e internet. Nogdes de
arquivo, protocolo e recursos de materiais. Relagfes interpessoal e ética no servigo publico. Regras basicas de comportamento profissional para o
trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Etica no servico publico. Sugestdes bibliogréficas: Livros, revistas, sites,
jornais e outras publicacdes pertinentes aos assuntos relacionados ao contetdo apontado nos conhecimentos especificos.

14 - Auxiliar de Enfermagem: Etica profissional: Cddigo de Etica e Legislagéo profissional do COFEN e COREN e relages humanas. Nocdes
béasicas de anatomia e fisiologia humanas. Técnicas béasicas de enfermagem: sinais vitais, higiene, conforto, preparo e desinfeccdo do leito,
transporte, enteroclismas, tratamento de feridas e curativos, oxigenoterapia e nebulizacdo, hidratacdo, coleta de material para exames
laboratoriais, ataduras, aplicagGes quentes e frias, cuidados com a pele, sondagens e drenos, procedimentos pés-morte, prontuario e anotacédo de
enfermagem. Farmacos: conceitos e tipos, efeitos gerais e colaterais, célculo de solucgdes: vias de administragdo de medicamentos. Enfermagem
em ambulatério de urgéncia e emergéncia. Central de material esterilizado: objetivos, métodos e procedimentos especificos de preparo,
desinfeccdo e esterilizacdo de materiais. Enfermagem obstétrica e ginecolégica. Enfermagem neonatal e pediatrica. Enfermagem em saulde
publica: Programas de atencdo a saude da mulher, crianca, adolescente, prevencao, controle e tratamento de doengas cronico-degenetarivas,
infectocontagiosas, doengas sexualmente transmissiveis e vacinacdo segundo o Ministério da Saude. Organizacdo dos Servicos de Saude do
Brasil - Sistema Unico de Saude: Principios e diretrizes do SUS; controle social Organizac&o da Gest&o do Sul, financiamento do SUS; Legislagio
do SUS; Normatizagdo Complementar do SUS. O Programa de Saude da Familia. Vigilancia a saude: perfil epidemioldgico, vacina, endemias e
epidemias. Legislacdo da Salde: Constituicdo Federal de 1988 (Titulo VIII Capitulo Il — Segéo Il); Lei n° 8.142/1990 e Lei n° 8.080/ 1990; Norma
Operacional Basica do Sistema Unico de Satde — NOB-SUS/1996; Norma Operacional da Assisténcia a Salde — NOAS — SUS/2001; Lei n° 10.507
de 10/07/2002; Lei 11.350 de 05/10/2006. Sugestdes Bibliograficas: Livros e apostilas inerentes a area.

15 — Auxiliar de Salde: Etica profissional: Cddigo de Etica e Legislagio profissional do COFEN e COREN e relacdes humanas. Nogdes basicas
de anatomia e fisiologia humanas. Técnicas béasicas de enfermagem: sinais vitais, higiene, conforto, preparo e desinfec¢éo do leito, transporte,
enteroclismas, tratamento de feridas e curativos, oxigenoterapia e nebulizagdo, hidratacdo, coleta de material para exames laboratoriais, ataduras,
aplicacdes quentes e frias, cuidados com a pele, sondagens e drenos, procedimentos pds-morte, prontuario e anotacdo de enfermagem.
Farmacos: conceitos e tipos, efeitos gerais e colaterais, calculo de solugdes: vias de administracdo de medicamentos. Enfermagem em ambulatério
de urgéncia e emergéncia. Central de material esterilizado: 21 objetivos, métodos e procedimentos especificos de preparo, desinfecgdo e
esterilizagcdo de materiais. Enfermagem obstétrica e ginecolégica. Enfermagem neonatal e pediatrica. Enfermagem em saude publica: Programas
de atencdo a saude da mulher, crianga, adolescente, prevencéo, controle e tratamento de doengas cronico-degenetarivas, infectocontagiosas,
doencas sexualmente transmissiveis e vacinacdo segundo o Ministério da Sautde. Organizacdo dos Servicos de Saude do Brasil - Sistema Unico
de Saude: Principios e diretrizes do SUS; controle social Organizacéo da Gestédo do Sul, financiamento do SUS; Legislagdo do SUS; Normatizagéo
Complementar do SUS. O Programa de Salde da Familia. Vigilancia a satde: perfil epidemiolégico, vacina, endemias e epidemias. Legislagdo da
Saude: Constituicdo Federal de 1988 (Titulo VIII Capitulo Il — Secéo Il); Lei n° 8.142/1990 e Lei n° 8.080/ 1990; Norma Operacional Béasica do
Sistema Unico de Satde — NOB-SUS/1996; Norma Operacional da Assisténcia & Salide — NOAS — SUS/2001; Lei n° 10.507 de 10/07/2002; Lei
11.350 de 05/10/2006 Sugestdes Bibliograficas: BRASIL - Sida/AIDS - Recomendagdes para hospitais, ambulatérios médicos, odontolégicos,
laboratoriais - Brasilia. DUGA, B.W. Enfermagem pratica. Interamericana - Rio de Janeiro - 42 Edi¢cdo. KRON, T. Manual de enfermagem -
Interamericana - Rio de Janeiro. SAUDE, Ministério da. Manual de procedimentos para vacinacdo - Brasilia. SOUZA, E.F. Novo manual de
enfermagem - Rio de Janeiro. BRASIL, Constituicdo Federal de 1988 — Titulo VIII, Capitulo Il, Seg&o Il, Artigos 196 a 200. da Saude. Estratégia do
Programa Saude da Familia. - Modelos de Atengdo a Saude. - Planejamento estratégico como instrumento de gestéo; Sistema de Atengdo Basica -
como instrumento de - Ministério da Saude. - SUS. - Legislacdo e Portarias. - Prevencdo e Promogdo a Saude. Brasil, Ministério da Saude.
Departamento de Atencdo Bésica; Guia Pratica do Programa de Saude da Familia - Ministério da Saude — Brasilia 2001. Ministério da Saude:
Secretaria de Politicas de Salde; Revista Brasileira de Salde da Familia Ministério da Saude - Brasilia — 2002. Ministério da Saude: Secretaria de
Politicas de Saude; Revista Brasileira de Saude da Familia - Ministério da Saude-Ano Il n® 5 -maio 2002. Brasil, Ministério da Saude Gestéo
Municipal de Saude: Textos basicos, Rio de Janeiro: Brasil, Ministério da Saude 2001. Legislacdo e Portarias - Portaria 1886/GM 1997; - Lei 8080
de 19/09/1990; - www.saude.gov.br; - www.datasus.gov.br; - www.funasa.gov.br.

16 — Auxiliar de Salde Bucal: Atividades de esterilizagdo e desinfeccdo. Cérie dentaria. Cariostaticos. Diagndstico em saude bucal. Exame
clinico das estruturas bucais. Fltor, composicéo e aplicagdo. Higiene dentaria. Levantamentos epidemiol6gicos. Materiais dentarios, forradores e
restauradores. Materiais, equipamento e instrumentais odontoldgicos. No¢des de anatomia bucal, fisiologia e oclusdo dentaria. Nog8es de cirurgia,
endodontia, radiologia e terapéutica clinica. Odontologia integral. Periodontia. Posi¢des, passos e técnicas de trabalho. Principios de simplificagcdo
e desmopolizagdo em odontologia. Principais lesdes dos tecidos moles e duros e cancer bucal. Prevencdo em salde bucal. Processo
saude/doenga. Restauracdes (classe |, IlI, 1ll, IV e V). Selantes oclusais. Semiologia. Leis Organicas da Saude Publica — Leis Federais n°s
8.080/90, 8.142/90.__ Sugestdes  Bibliograficas: BARROS, C.M.S. Manual Técnico de Educagdo em Salde Bucal:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/manualTecnicoEducacaoSaudeBucal.pdf SONIS, S.; FAZIO, R.; FANG, L. Principios e Praticas de
Medicina Oral; Rio de Janeiro: Guanabara Koogan.

17 — Auxiliar de Secretaria Educacional: Legislagdo educacional vigente (nacional estuadual e municipal); Escrituragdo escolar; Preenchimento
de historico escolar, Técnica de arquivo: arquivo ativo e inativo, Organizacdo de matricula, transferéncia, classificagéo 2 reclassificacdo, quadro
curricular, preenchimento de livros de matricula, tranferéncias, termo de visita do inspetor, ponto diario, atas; Preenchimento de diarios de classe;
Regimento escolar; Proposta pedagdgica; Plano curricular. Sugestdes Bibliograficas: Livros e apostilas inerentes a area.

18 — Mecanico: Instrumentos e ferramentas; Conhecimentos operacionais de eletricidade de autos; NogBes basicas de: mecanica, operagdo e
manutencgdo preventiva dos equipamentos automotivos de veiculos leves, pesados e maquinas; Conhecimento de sistema de funcionamento dos
componentes dos equipamentos como: leitura do painel, nivel de 6leo, de &gua, condi¢cdes de freio, pneus, etc; Diagndsticos de falhas de
funcionamento dos equipamentos; Lubrificacéo e conservacédo dos veiculos e maquinas em geral. Outras questdes versando sobre as atividades e
atribuicdes especificas do cargo pleiteado. Sugestdes Bibliogréaficas: Livros e apostilas inerentes a area.

19 e 20 — Técnica Enfermagem 12x36/ Técnico de Enfermagem PSF: Etica profissional: Cadigo de Etica e Legislagio profissional do COFEN e
COREN e relagdes humanas. Nog6es basicas de anatomia e fisiologia humanas. Técnicas basicas de enfermagem: sinais vitais, higiene, conforto,
preparo e desinfeccdo do leito, transporte, enteroclismas, tratamento de feridas e curativos, oxigenoterapia e nebulizagdo, hidratacéo, coleta de
material para exames laboratoriais, ataduras, aplicagcdes quentes e frias, cuidados com a pele, sondagens e drenos, procedimentos pds -morte,
prontuéario e anotagdo de enfermagem. Farmacos: conceitos e tipos, efeitos gerais e colaterais, célculo de solucdes: vias de administracdo de
medicamentos. Enfermagem em ambulatério de urgéncia e emergéncia. Central de material esterilizado: objetivos, métodos e procedimentos
especificos de preparo, desinfeccdo e esterilizagcdo de materiais. Enfermagem 20 obstétrica e ginecoldgica. Enfermagem neonatal e pediétrica.
Enfermagem em saulde publica: Programas de atencdo a saude da mulher, crianga, adolescente, prevencéo, controle e tratamento de doengas
cronico-degenetarivas, infectocontagiosas, doengas sexualmente transmissiveis e vacinagdo segundo o Ministério da Saude. Organizagdo dos
Servicos de Salde do Brasil - Sistema Unico de Saudde: Principios e diretrizes do SUS; controle social. Organizacdo da Gestdo do Sul,
financiamento do SUS; Legislagdo do SUS; Normatizagdo Complementar do SUS. O Programa de Saude da Familia. Vigilancia a saude: perfil
epidemioldgico, vacina, endemias e epidemias. Legislacdo da Saude: Constituicdo Federal de 1988 (Titulo VIII Capitulo Il — Seg&o Il); Lei n°
8.142/1990 e Lei n° 8.080/ 1990; Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Saide — NOB-SUS/1996; Norma Operacional da Assisténcia a
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Salde — NOAS — SUS/2001; Lei n° 10.507 de 10/07/2002; Lei 11.350 de 05/10/2006 Sugestbes Bibliogréficas: BRASIL - Sida/AIDS -
Recomendacdes para hospitais, ambulatérios médicos, odontolégicos, laboratoriais - Brasilia. DUGA, B.W. Enfermagem pratica. Interamericana -
Rio de Janeiro - 42 Edicdo. KRON, T. Manual de enfermagem - Interamericana - Rio de Janeiro. SAUDE, Ministério da. Manual de procedimentos
para vacinacédo - Brasilia. SOUZA, E.F. Novo manual de enfermagem - Rio de Janeiro. BRASIL, ConstituicAo Federal de 1988 — Titulo VIII,
Capitulo 1l, Secao I, Artigos 196 a 200. da Salde. Estratégia do Programa Saude da Familia. - Modelos de Atengdo a Salde. - Planejamento
estratégico como instrumento de gestéo; Sistema de Atengdo Basica - como instrumento de - Ministério da Saude. - SUS. - Legislacéo e Portarias.
- Prevengédo e Promogéo a Saude. Brasil, Ministério da Saude. Departamento de Atengéo Basica; Guia Pratica do Programa de Saude da Familia -
Ministério da Salde — Brasilia 2001. Ministério da Saude: Secretaria de Politicas de Saude; Revista Brasileira de Saude da Familia Ministério da
Saulde - Brasilia — 2002. Ministério da Saude: Secretaria de Politicas de Salde; Revista Brasileira de Satde da Familia - Ministério da Sadde-Ano |
n® 5 -Maio 2002. Brasil, Ministério da Salde Gestdo Municipal de Salde: Textos béasicos, Rio de Janeiro: Brasil, Ministério da Saude 2001 .
Legislacéo e Portarias - Portaria 1886/GM 1997; - Lei 8080 de 19/09/1990; - www.saude.gov.br; - www.datasus.gov.br; - www.funasa.gov.br.

21 — Técnico em Saude Bucal: Saude Coletiva: Promogdo de saude; Epidemiologia dos problemas bucais; Fluor: uso; intoxicacdo cronica e
aguda; Educac&o em satde bucal; Politicas de satde; SUS — Sistema Unico de Salde; Estratégia de Salde da Familia; Satde Bucal na Estratégia
de Salde da Familia. Anatomia e Morfologia dentéaria: Fungdo Dentaria; Componentes da coroa e raiz; Complexo dentina polpa; Nomenclatura das
dentigbes; Nomenclatura das cavidades; Tipos de denticdes e caracteristicas. Cariologia : Tipos de cérie; controle da doenga; Placa bacteriana,
tartaro; Medidas de prevengdo da carie dental; Mecanismo de acdo do flior. Equipamentos, Materiais e Aparelhos Odontolégicos utilizacéo,
manutencgao e conservagdo; Instrumentais; Materiais Dentarios; Materiais Diversos de uso em odontologia; Equipamentos Odontolégicos. Controle
de Infeccdo em Odontologia: Aspectos de interesse em odontologia. Deontologia e Etica odontoldgica. Ergonomia Aplicada. Doengas
Infectocontagiosas. Sugestdo Bibliografica: BARROS. O. B. — Ergonomia 3 — Auxiliares em Odontologia. Pancast Editora 1995. 226 pgs. JR.J. G.
- Biosseguranga e Controle da Infeccao Cruzada. Editora Santos 536 pgs. - 1a.edigdo/2001. GUANDALINI, S.L. — Biosseguranca em Odontologia,
Dental Books, 1998. 150p. RIO, L. M. S. P. ; RIO, R. P. Manual de Ergonomia Odontologica. 12 ed. Belo Horizonte. CROMG. SAMARANAYAKE, L.
P., et al. - Controle da infeccdo para a equipe odontoldgica. 2.ed. Sdo Paulo: Santos Editora, 1995. 146p. JUNIOR, J.G. — Materiais Dentarios, o
essencial para o estudante e o clinico geral. LOBAS, C. F. S. et. al. - THD e ACD Técnico em 78 Higiene Dental e Auxiliar de Consultério Dentario.
la. edi¢do, Editora Santos, 2004. SANTOS, W .N. — ACD-Auxiliar de Consultério Dentério. Livraria e Editora Rubio, 2004. CARVALHO, C. L.
Trabalho e profissionalizagdo das categorias auxiliares em Odontologia. Acdo Coletiva, Brasilia, v.2, n.1, 1999. COELHO, E. B. C. O trabalho com
pessoal auxiliar no atendimento individual do paciente odontolégico. In: BRASIL. Ministério da Saude. Guia curricular para formacédo do atendente
de consultério dentério atuar na rede basica do SUS. Brasilia, 1998. FEJERSKOV O., KIDD E. — Cérie Dentéria: Editora Santos, 2005. ALVARES &
TAVANO - Curso de Radiologia em Odontologia, 42ed Livraria Santos, 2002. 248p.

23 — Eletricista: Ferramentas elétricas e utensilios utilizados em servicos de eletricidade; Limpeza e conservacdo do ambiente de trabalho;
Cuidados com a seguranca no setor de trabalho: Choque elétrico, Prevencdes; Terminologia basica utilizada nas construgées civis; Principios
béasicos da 18 construgéo civil e as rotinas de trabalho; Conhecimento dos materiais de construgéo civil na area de eletricidade. Outras questdes
versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do cargos pleiteado. Montagens elétricas, manutengao corretiva em instalagao elétrica.
Confeccdo de instalacdes elétricas em prédios publicos. Equipamentos emateriais: Conhecimento Manuais de Normas de Seguranca doTrabalho.
Sugestdes Bibliograficas: ERAZO, Guilherme A.C. Manual de U.

24 — Motorista | (CNH B): Cédigo de Transito Brasileiro: Regras Gerais de Circulacdo: Normas Gerais de Circulagdo e Conduta; Regra de
Preferéncia; Conversdes; Dos Pedestres e Condutores ndo Motorizados; Classificagdo das Vias. Legislacdo de Transito: Dos Veiculos; Registro,
Licenciamento e Dimensdes; Classificagcdo dos Veiculos; Dos equipamentos obrigatérios; Da Condugao de Escolares; Dos Documentos de Porte
Obrigatério; Da Habilitagdo; Das Penalidades; Medidas e Processo Administrativo; Das Infragfes. Sinalizagdo de Transito: A Sinalizacdo de
Transito; Gestos e Sinais Sonoros; Conjunto de Sinais de Regulamentagdo; Conjunto de Sinais de Adverténcia; Placas de Indicacdo. Dire¢édo
Defensiva: Direcdo Preventiva e Corretiva; Automatismos; Condi¢do Insegura e Fundamentos da Prevencdo de Acidentes; Leis da Fisica;
Aquaplanagem; Tipos de Acidentes. Primeiros Socorros: Como socorrer; ABC da Reanimacédo; Hemorragias; Estado de Choque; Fraturas e
Transporte de Acidentados. Nogdes de Mecénica: O Motor; Sistema de Transmisséo e Suspenséo; Sistema de Direcéo e Freios; Sistema Elétrico,
Pneus e Chassi. Sugestdes Bibliograficas: BRASIL, Lei 9503 de 23 de setembro de 1997 Livros e apostilas referentes as Regras Gerais de
Transito.

25 — Pedreiro: Conhecimentos tedricos e praticos da construcédo, terminologia béasica utilizada nas construgdes civis; Principios béasicos da
construgdo civil e as rotinas de trabalho; Conhecimentos dos materiais de construgéo civil; cimento, areia, brita, cal, madeiras, azulejos, pisos, 23
concreto, telhados, tubulacdes e tipos de acabamentos; Calculos basicos de quantidade de materiais a serem utilizados nas constru¢des. Normas
bésicas e cuidados de seguranca do trabalho. Sugestdes Bibliograficas: Livros didaticos e apostilas que abrangem o tema proposto.

31 — Motorista Il (CNH a partir da categoria C): Codigo de Transito Brasileiro: Regras Gerais de Circulagdo: Normas Gerais de Circulagdo e
Conduta; Regra de Preferéncia; Conversdes; Dos Pedestres e Condutores ndo Motorizados; Classificacdo das Vias. Legislagdo de Transito: Dos
Veiculos; Registro, Licenciamento e Dimensges; Classificagdo dos Veiculos; Dos equipamentos obrigatérios; Da Condugdo de Escolares; Dos
Documentos de Porte Obrigatério; Da Habilitag&o; Das Penalidades; Medidas e Processo Administrativo; Das Infrag@es. Sinalizagéo de Transito: A
Sinalizagdo de Transito; Gestos e Sinais Sonoros; Conjunto de Sinais de Regulamentagdo; Conjunto de Sinais de Adverténcia; Placas de
Indicacdo. Direcdo Defensiva: Diregdo Preventiva e Corretiva; Automatismos; Condigao Insegura e Fundamentos da Prevencéo de Acidentes; Leis
da Fisica; Aquaplanagem; Tipos de Acidentes. Primeiros Socorros: Como socorrer; ABC da Reanimacao; Hemorragias; Estado de Choque;
Fraturas e Transporte de Acidentados. No¢des de Mecanica: O Motor; Sistema de Transmissdo e Suspensao; Sistema de Diregdo e Freios;
Sistema Elétrico, Pneus e Chassi. Sugestdes Bibliograficas: BRASIL, Lei 9503 de 23 de setembro de 1997 Livros e apostilas referentes as
Regras Gerais de Transito.

33 — Operador Maquina Pesada (CNH exigida por Lei): Codigo de Transito Brasileiro: Regras Gerais de Circulagcdo: Normas Gerais de
Circulagdo e Conduta; Regra de Preferéncia; Conversdes; Dos Pedestres e Condutores ndo Motorizados; Classificagdo das Vias. Legislacéo de
Transito: Dos Veiculos; Registro, Licenciamento e Dimensdes; Classificagdo dos Veiculos; Dos equipamentos obrigatérios; Da Conducgdo de
Escolares; Dos Documentos de Porte Obrigatério; Da Habilitagdo; Das Penalidades; Medidas e Processo Administrativo; Das Infragfes.
Sinalizagdo de Transito: A Sinalizacdo de Transito; Gestos e Sinais Sonoros; Conjunto de Sinais de Regulamentagdo; Conjunto de Sinais de
Adverténcia; Placas de Indicagdo. Direcdo Defensiva: Diregdo Preventiva e Corretiva; Automatismos; Condicdo Insegura e Fundamentos da
Prevencédo de Acidentes; Leis da Fisica; Aquaplanagem; Tipos de Acidentes. Primeiros Socorros: Como socorrer; ABC da Reanimagao;
Hemorragias; Estado de Choque; Fraturas e Transporte de Acidentados. Nog¢des de Mecanica: O Motor; Sistema de Transmissdo e Suspensao;
Sistema de Direcéo e Freios; Sistema Elétrico, Pneus e Chassi. Sugestdes Bibliograficas: BRASIL, Lei 9503 de 23 de setembro de 1997 Livros e
apostilas referentes as Regras Gerais de Transito.

35 —Tratorista (CNH exigida por Lei): Cdédigo de Transito Brasileiro: Regras Gerais de Circulagdo: Normas Gerais de Circulagdo e Conduta;
Regra de Preferéncia; Conversdes; Dos Pedestres e Condutores ndo Motorizados; Classificacdo das Vias. Legislagdo de Transito: Dos Veiculos;
Registro, Licenciamento e Dimensdes; Classificacdo dos Veiculos; Dos equipamentos obrigatdrios; Da Condugéo de Escolares; Dos Documentos
de Porte Obrigatério; Da Habilitagdo; Das Penalidades; Medidas e Processo Administrativo; Das Infragdes. Sinalizagdo de Transito: A Sinalizagao
de Transito; Gestos e Sinais Sonoros; Conjunto de Sinais de Regulamentagado; Conjunto de Sinais de Adverténcia; Placas de Indicagcdo. Diregao
Defensiva: Direcdo Preventiva e Corretiva; Automatismos; Condi¢do Insegura e Fundamentos da Prevencdo de Acidentes; Leis da Fisica;
Aquaplanagem; Tipos de Acidentes. Primeiros Socorros: Como socorrer; ABC da Reanimacéo; Hemorragias; Estado de Choque; Fraturas e
Transporte de Acidentados. Nogdes de Mecanica: O Motor; Sistema de Transmisséo e Suspensao; Sistema de Direcéo e Freios; Sistema Elétrico,
Pneus e Chassi. Sugestdes Bibliograficas: BRASIL, Lei 9503 de 23 de setembro de 1997 Livros e apostilas referentes as Regras Gerais de
Transito.
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FORMULARIO PARA RECURSO

ATENGAO: ESTE FORMULARIO ESTARA DISPONIVEL ELETRONICAMENTE
Comisséo Supervisora — Processo Seletivo Simplificado — Prefeitura Municipal de Santana de Pirapama/MG — Edital n°® 002/2022

Nome completo — Candidato:

N° de Inscrigao:

CPF:

\Vaga: Data de nascimento:

Marque abaixo o tipo de recurso:

() Edital
() Indeferimento do pedido de isengéo da Taxa de inscricdo
() Inscricdes (erro na grafia do nome)

() Inscri¢Bes (omissdo do nome — acrescentar boleto bancario quitado)
() Inscricdes (Erro no n° de inscri¢éo)

() Inscri¢Bes (erro no n° da identidade ou CPF)
() Inscricdes (erro na nomenclatura da vaga)
() Inscricdes (indeferimento de inscri¢&o)
() Local, sala, data e horario de prova (erro no local e/ou data; erro na data e/ou horario)
() Gabarito da Prova Objetiva ou dirigida de Multipla Escolha (erro na resposta divulgada)
() Indeferimento Laudo Médico

() Resultado (erro na pontuagéo e/ou classificagéo)

() Outros. Especificar

Digitar ou escrever em letra de forma a justificativa do recurso, de forma objetiva, em duas vias:

Local e data: / /

Assinatura:

Atencéo: Enviar preferencialmente formulario eletrénico — orientagcdo no site —nao é necessario assinatura.
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ANEXO Il - VAGAS PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA DE PIRAPAMA/MG - EDITAL N° 002/2022

] VAGAS VALOR VALOR DA TAXA CARGA NP PESO DAS
CODIGO VAGA REQUISITO / ESCOLARIDADE N° VAGAS DEEICIENTES VENCIMENTO DE HORARIA PROVAS QUESTOES | QUESTOES
(R$) INSCRICAO (R$) SEMANAL
SUPERIOR _
01 |Assistente Social fnggisstfg‘zr;‘])g%%@pc'ga‘q)p‘zTeﬁtS;iSté”da Social | o3 00 R$2.530.78 RS$ 80,00 30 E;Qr?ﬁ:cf’,ﬁgﬁt%‘;eéipecmcos . >
2 pentst e e 9% | o | o0 | mesomsa| o0 e
03 Educador Fisico Eir;?ci)rt]:raS;gerior na area de Educacéo Fisica ou CR 00 R$ 2.214,42 R$ 80,00 0 éiggﬁ:jg;tﬁg)t;eégpecificos 18 g
04 Educador em Saude Ensino Superior na Area de Salde o1 00 RS 1.840,56 R$ 80,00 40 I(_:icr)]r?#:c?n?gr?tgoieégpecificos 18 g
05 [entemeioplanoisa_[Cuso Superor Compleo e Enfermagen [y | o0 [ mssooooo | RSO ypgs  phgmPemones T ]
06  |[Farmacéutico gg;; 2“#52‘% gjogﬂeggtgﬁtgarmé‘:ia * o1 00 R$ 4.555,37 R$ 80,00 40 ggﬁﬁ:frﬁgﬁﬂeégpecmcos }8 ;
07 Fonoaudi6logo gg;;riuﬁs g?ééogﬂe;gtgﬁtg onoauciologia * CR 00 Re2:530.76 R8 80,00 40 I(_Zicr)]r?#:c?n?;tr?tgoieégpecificos 18 g
8 |usaorsr oo | o0 [msteooce| R8O o e ioos | | S
09 Nutricionista gg:‘s]gestgﬁteerior Completo + Registro no Orgéo 02 00 R$ 2.214,14 R$ 80,00 o4 éiggﬁsjg;tﬁg;e;gpecmcos 18 g
1o [edlos e I R L e i
__ _ _ MEDIO / TECNICO i
11 IAgente Sanitario Ensino Médio Completo CR 00 R$ 1.265,38 R$ 60,00 40 gggﬁgcfn?g:tgc)geégpecﬁicos 18 g
12 IAlmoxarife Ensino Médio Completo o1 00 R$ 1.418,38 R$ 60,00 0 éigr?ﬁgclin?gg%t;eégpeCmcos 18 g
13 IAuxiliar Administrativo Il |Ensino Médio Completo 02 00 RS 1.357.41 R$ 60,00 0 :_rzpcgtrjnaagé);tuguesa 18 g
14 IAuxiliar de Enfermagem  [Ensino Médio Completo + COREN o1 00 R$ 1.445,19 R$ 60,00 40 I(_:icr)]r?#:cliarr?g:tgc;eézpecificos 18 2
15 IAuxiliar de Saude Ensino Médio 02 00 R$ 1.241,72 R$ 60,00 0 éiggﬁ:jg;t:g;eégpecmcos 18 g
16 IAuxiliar de Saude Bucal  |[Ensino Médio 02 00 RS 1.241,72 R$ 60,00 0 éiggﬁ:clrn?;t:tgo:eé:pecmcos 18 g
18 Mecanico Ensino Médio o1 00 R$ 1.840,46 R$ 60,00 0 éiggﬁ:jg;t:g;eégpecmcos 18 g
N e e L D e e I B
20 e B e e ra e comesoge, | 04 | 00 | msisaize| o0 P N
21 [Técnico em Saude Bucal grr;s;no Médio Completo + Curso Técnico na o1 00 R$ 1.375,00 R$ 60,00 40 éiggﬁ:cfn?gxg)zeégpecmcos 18 g
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FUNDAMENDAMENTAL COMPLETO

IAuxiliar Administrativo | Ensino Fundamental Completo R$ 50,00 Lingua Portuguesa 10 5
22 01 00 R$ 1.241,72 40 Informética 10 5

Eletricista Ensino Fundamental Completo R$ 50,00 Lingua Portuguesa 10 5
23 01 00 R$ 1.840,56 40 Conhecimentos Especificos 10 5

Ensino Fundamental Completo + CNH “B” R$ 50,00 Lingua Portuguesa 10 5
24 Motorista | (CNH B) 03 00 R$1.581,73 40 Conhecimentos Especificos 10 5
Ensino Fundamental Completo R$ 50,00 Lingua Portuguesa 10 5
25 Pedreiro 02 00 R$ 1.850,56 40 Conhecimentos Especificos 10 5
FUNDAMENDAMENTAL INCOMPLETO

IAuxiliar de Servigos Ensino Fundamental Incompleto R$ 50,00 Lingua Portuguesa 10 5
26 Gerais 08 00 R$1.212,00 40 Raciocinio l6gico/Matematica 10 5

Cantineira Escolar - Zona |Ensino Fundamental Incompleto R$ 1.212,00 R$ 50,00 Lingua Portuguesa 10 5
27 Rural —Localidade de Séo 01 00 30 Raciocinio l6gico/Matematica 10 5

José das Cachoeiras

Cantineira Escolar - Zona |Ensino Fundamental Incompleto R$ 1.212,00 R$ 50,00 Lingua Portuguesa 10 5
28 Rural —Localidade de Séo 01 00 30 Raciocinio l6gico/Matematica 10 5

José dos Moreiras

Cantineira Escolar - Zona |Ensino Fundamental Incompleto R$ 1.212,00 R$ 50,00 Lingua Portuguesa 10 5
29 Rural —Localidade de 01 00 30 Raciocinio l6gico/Mateméatica 10 5

Tibuna

Coveiro Ensino Fundamental Incompleto R$ 50,00 Lingua Portuguesa 10 5
30 01 00 R$1.212,00 40 Raciocinio légico/Matematica 10 5

Motorista Il (CNH a partir  [Ensino Fundamental incompleto, com carteira R$ 50,00 Lingua Portuguesa 10 5
31 da categoria C) de habilitagéo a partir da categoria C 06 00 R$ 1.834,80 40 Conhecimentos Especificos 10 5

Operario Ensino Fundamental Incompleto R$ 50,00 Lingua Portuguesa 10 5
32 12 01 R$ 1.212,00 40 Raciocinio légico/Mateméatica 10 5

Operador de Maquina Ensino Fundamental Incompleto + CNH R$ 50,00 Lingua Portuguesa 10 5
33 Pesada (CNH exigida por [exigida por Lei 01 00 R$ 2.214,42 40 Conhecimentos Especificos 10 5

Lei)

Rodante Ensino Fundamental Incompleto R$ 50,00 Lingua Portuguesa 10 5
34 01 00 R$1.212,00 40 Raciocinio légico/Mateméatica 10 5

Tratorista (CNH exigida Ensino Fundamental Incompleto + CNH R$ 50,00 Lingua Portuguesa 10 5
35 por Lei) lexigida por Lei CR 00 R$ 1.127,00 40 Conhecimentos Especificos 10 5

L) = e =T U o LR - To - LTSS PR 72 + CR

|As vagas para deficientes estdo dentro do nimero de vagas gerais do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO . Ver item 5 do Edital.
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