PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA DE PIRAPAMA-MG
CNPJ: 18.116.178/0001-68

EDITAL N°, 01/2026 — Secretaria Municipal de SAUDE

PROCESSO  SELETIVO  SIMPLIFICADO  PARA CONTRATACAO
TEMPORARIA DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (ACS)

O Prefeito Municipal de Santana de Pirapama, Estado de Minas Gerais, no uso de suas
atribuicGes legais, torna publica a realizagio de PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO para contratacdo temporaria da funcdo abaixo relacionada, em
conformidade com o que dispdem o art. 37, inciso IX, da Constituicdo Federal de 1988,
os arts. 87, inciso 1X, e 90, 8§5°, da Lei Organica Municipal, Lei Municipal n°. 1.430, de
27 de dezembro de 2023, Lei n° 1.416, de 1° de setembro de 2023 - Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais, a Lei Federal n° 11.350, de 5 de outubro de 2006 e
Decreto Municipal n°. 07, de 28 de janeiro de 2026.

CONSIDERANDO que o Tribunal de Contas exige a realizacdo de processo seletivo
como critério impessoal para escolha dos contratados temporariamente para substitui¢éo
de servidores efetivos;

CONSIDERANDO a necessidade de definir os procedimentos para inscricdo e
classificacdo de candidatos a contratacdo para o exercicio de cargo/funcdo na
Administracdo Publica Municipal para o exercicio de 2026;

CONSIDERANDO a vacancia existente na Microarea 02 da ESF Sdo Joaquim, cuja
continuidade do servigo de atengdo basica exige contratagdo temporaria até o provimento
definitivo mediante concurso publico;

CONSIDERANDO a necessidade de suprir vagas temporarias e substituir servidores em
afastamentos ndo programados como gozo de licengas médicas e afastamento, vez que o0s
servicos essenciais poderdo ser comprometidos como salde, educacao, etc., caso ndo seja
realizada contratacdo imediata para substitui¢céo;

CONSIDERANDO que a ndo ocupacao das vagas essenciais ocasionara perturbacdo ao
servico publico, haja vista ser essencial @ Administracdo Publica Municipal;

CONSIDERANDO o0 Decreto Municipal n°. 07, de 28 de janeiro de 2026, que
“estabelece critérios de contratagcdo por excepcional interesse publico para o exercicio de
2026”.

1. DAS FUNCOES
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1. A selecdo para contratacdo serd realizada para atender, excepcional e
temporariamente, na funcéo/cargo abaixo especificado:

FUNCOES |ESCOLARIDADE |VENCIMENTO| N°TOTAL DE |CARGA HORARIA

MENSAL VAGAS SEMANAL
Agente Ensino Médio R$3.242,00 [01vaga+CR 40 horas semanais.
Comunitéario de Completo
Saude

1.1 As atribuicdes do cargo supracitado constam no Anexo | parte integrante deste edital.

2. DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

2.1 Ser brasileiro nato, naturalizado ou cidaddo portugués, a quem foi deferida a
igualdade nas condicdes previstas no § 1° do artigo 12 da Constituicdo Federal,

2.2 Estar em dia com as obrigac0es eleitorais;

2.3 Estar em dia com as obrigac6es militares, se do sexo masculino;

2.4 Estar em gozo dos direitos politicos;

2.5 N&o ter sido demitido ou o contrato anterior ter sido rescindido por justa causa por
Orgdo publico municipal de Santana de Pirapama/MG.

2.6 Para o cargo de Agente Comunitario de Saude, o candidato deverd comprovar
residéncia na area de abrangéncia correspondente a microarea para a qual concorrer,
conforme relagdo de ruas constante no Anexo |, desde a data da publicacdo deste
Edital, em conformidade com o disposto na Lei Federal n® 11.350, de 5 de outubro de
2006, e demais normas aplicaveis.

3. DAS INSCRICOES E APRESENTACAO DOS TIiTULOS

3.1 Local: Prefeitura Municipal de Santana de Pirapama/MG.

3.2 Periodo: 27 a 31 de julho de 2026.

3.3 Horario: 8 as 12hs e de 14 as 17hs.

3.4 O candidato devera apresentar, no ato da solicitacdo da inscricdo, pessoalmente, ou
através de procuracao especifica, os seguintes documentos:

a. Original e fotocdpia da cédula de identidade ou de documento equivalente, de valor

legal;

Ensino Médio completo;

Ter 18 (dezoito) anos completos;

O diploma, devidamente reconhecido pelo MEC;

Comprovante de titulos de acordo com o estabelecido nos itens 4.5.

Apbs a apresentacdo da documentacdo exigida, o candidato deverd preencher

documento (ficha de inscri¢do), no local da inscri¢cdo, no qual declara atender as

condigdes exigidas para inscricdo e submeter-se as normas expressas neste Edital.

g. A declaracéo falsa ou inexata dos dados constantes na ficha de inscri¢do, bem como
a apresentacdo de documentos ou informacdes falsas ou inexatas, determinara o
cancelamento da inscricdo e anulacdo de todos os atos decorrentes, em qualquer
época.

—~® 0o
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2. Outras informagdes importantes:

a. Nao havera, sob qualquer pretexto, inscricao provisoria ou condicional;

b. N&o serdo recebidos inscricbes ou titulos por via postal, fax, condicional e/ou
extemporanea;

c. Nao serdo aceitas inscri¢des com documentagdo incompleta.

3. O Candidato devera entregar a copia dos documentos exigidos no edital
em um envelope lacrado contendo na sua frente a descricdo da
documentacdo que esta sendo entregues.

4. DOS CRITERIOS DE APROVACAOQO E DE CLASSIFICACAO

4.1Serdo selecionados os candidatos que preencherem as exigéncias da fungéo.

4.2 A comprovacao de tempo de servigo devera ser feita atraves de declaracdo do 6rgédo

em que o candidato tenha prestado servico, com carimbo e assinatura do responsavel pelo

departamento de pessoal ou documento equivalente como CTPS.

4.3 Néo serdo considerados como tempo de experiéncia profissional o estagio curricular
ou extracurricular.

4.4 Os titulos (diplomas ou certificados) deverdo ser expedidos por instituicdo de ensino
ou aperfeicoamento de recursos humanos reconhecida oficialmente, e deverdo ter
correlagdo com o cargo ofertado.

4.5 A classificacdo dos candidatos serd efetuada através da pontuacdo dos titulos
apresentados, em uma escala de zero a cem pontos.

4.6 Comprovante de Residéncia atualizada;

4.7 A prova de titulos, de carater classificatorio, obedecera aos critérios de pontuacéo
estabelecidos a seguir:

Especificacao Pontuacéao Pontuacéao
Unitéria Maxima

Tempo de servico publico na area escolhida 01 pontos por més |20 pontos
(Funcdo de Agente Comunitério de Saude)
Curso Técnico de Agente Saude 10 pontos 20 pontos
Cursos e Treinamentos de ACS — De 10 a 30 horas {10 pontos 30 pontos
(Gltimos 2 anos)
Cursos e Treinamentos de ACS — Acima de 30 horas |15 pontos 30 pontos
(Gltimos 2 anos)
TOTAL 100 pontos

5. DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO E DESEMPATE

5.1 A classificagdo dos candidatos sera feita pela soma dos pontos obtidos nos itens 4.

5.2 Apurado o total de pontos, na hipétese de empate entre os candidatos, sera dada
preferéncia, para efeito de classificacdo, sucessivamente, ao candidato:

5.3 Maior idade;

5.4 Maior tempo de experiéncia na fun¢do de Agente Comunitario de Saude;

5.5 Sorteio publico em caso de persisténcia do empate.
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5.6 A selecdo serd conduzida pela comissdo permanente de Processo Seletivo instituida
pelo Decreto n° 68 de 03 de julho de 2026.

6. DOS RECURSOS

6.1 Caberad recurso, em Unica e ultima instancia, a Comissdo Municipal, contra os
resultados, em um dia dtil, apds o dia de sua publicacdo, desde que demonstrado erro
material.

6.2 Serdo rejeitados liminarmente os recursos que nao estiverem redigidos em termos
préprios ou ndo fundamentados, ou ainda aqueles a que se der entrada fora dos prazos
preestabelecidos.

6.3 Os recursos deverdo ser protocolados na Prefeitura Municipal, no horario de
expediente e encaminhados & Comissdo Municipal.

7. DA CONVOCACAO

7.1 Os candidatos classificados no Processo Seletivo serdo convocados, observada
estritamente a ordem de classificacdo, de acordo com a necessidade e conveniéncia
do Poder Executivo, através de publicacdo no Diario Oficial do Municipio que é o
quadro de avisos afixado no hall da Prefeitura, nos termos do art. 94 da Lei Orgénica
Municipal e no site do municipio http://santanadepirapama.mg.gov.br

7.2 A falta de manifestacdo para assinatura do contrato no prazo estabelecido no ato
convocatorio implicard em desisténcia tacita, sendo reclassificado no final na fila,
durante a validade do processo seletivo simplificado, podendo ser novamente
convocado, desde que ndo haja mais candidatos classificados a sua frente.

7.3 O convocado comparecera em dia, horério e local fixado no ato da convocagdo,
portando a documentacéo exigida, sob pena de desercdo e preclusdo do direito.

7.4 O convocado serd encaminhado para 0 Exame Médico, de sangue com hemograma
completo e glicose, a ser realizado sob suas proprias custas, conforme o Decreto n®
77, de 1° de setembro de 2023, possuindo carater eliminatdrio.

8. DAS DISPOSICOES GERAIS

8.1 A contratacdo, originada deste processo seletivo simplificado, serd de carater
administrativo, ndo gerando vinculo empregaticio.

8.2 Aplicar-se-4 ao contrato, no que couber, as disposi¢cGes do Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais - Lei n.° 1.416/23 e Lei Federal n® 11.350, de 5 de outubro de
2006.

8.3 As contratacdes temporarias serdo destinadas ao preenchimento das vagas, de acordo
com as necessidades, sendo que os candidatos ndo contratados formardo cadastro de
reserva, caso necessario, visando atender ao excepcional interesse publico.

8.4 A classificacdo do candidato ndo assegura a sua contratagcdo, mas apenas a expectativa
de ser convocado seguindo rigorosamente a ordem de classificagéo e o preenchimento
das vagas disponiveis.
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8.5 A Comiss@o Municipal designada tera a responsabilidade de acompanhar a realiza¢&o

do Processo Seletivo Simplificado.

8.6 O prazo de validade da presente selecdo é até 2 (dois) anos, a contar da data de

homologacéo do resultado final, podendo ser prorrogado pelo mesmo periodo, ou até
a nomeacao de servidor aprovado em concurso publico a ser realizado.

8.7 A classificacdo na selecdo simplificada ndo assegura direito a contratacdo, mas esta,

quando ocorrer, obedecerd rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos,
numero de vagas fornecido e seu prazo de validade.

8.8 A inscricdo do candidato importard no conhecimento das presentes instrucdes e na

aceitacdo tacita das condicdes do processo seletivo simplificado, tais como se acham
estabelecidas neste Edital.

8.9 O candidato devera manter junto ao Setor de Pessoal da Prefeitura Municipal de

10.

ToS 3T RTT

Santana de Pirapama, durante o prazo de validade do processo seletivo simplificado,
seu endereco e telefone atualizados, visando eventuais convocacdes, ndo lhe cabendo
qualquer reclamacdo caso ndo seja possivel a sua convocagdo, por falta da citada
atualizacao.

Toda informacdo referente a realizacdo do processo seletivo simplificado sera
fornecida pela Prefeitura Municipal de Santana de Pirapama, através da Comissao
Municipal, desde que solicitada por escrito.

O candidato selecionado, quando convocado para contratacdo, devera apresentar,
obrigatoriamente, os seguintes documentos:

Documento de identificacio com foto (ORIGINAL E COPIA)

Comprovante de votacao ou justificativa de auséncia na Ultima elei¢&o ou certidao de
quitacdo eleitoral expedida pelo TRE; (COPIA)

Comprovante de Habilitagdo e/ou Especializacdo exigidos para o cargo/funcéo e
contagem de tempo na funcéo pleiteada (ORIGINAL E COPIA);

Laudo Médico na fungdo pleiteada nos moldes do anexo VI do edital, com validade
de 60 dias (ORIGINAL);

Certiddo negativa de antecedentes criminais, expedida pela POLICIA CIVIL ou no
site da entidade, valida por 60 dias. (COPIA ou ORIGINAL). A apresentacdo da
certiddo ndo implicara eliminacdo automatica do candidato, devendo eventual
restricdo ser analisada conforme a natureza do cargo e a legislacéo vigente.

Certiddo de débitos municipais com o Municipio de Santana de Pirapama/MG
(COPIA ou ORIGINAL);

Declaracdo de acimulo licito de cargos (Sugestdo de texto em anexo ao edital)
(ORIGINAL).

Certificado de reservista para candidato do sexo masculino até 45 anos de idade;
(COPIA)

Documento que conste o n°. de PIS/PASEP, caso seja inscrito; (COPIA)

Carto do CPF ou documento que conste o n° do CPF; (COPIA)

Certido de nascimento, casamento ou documento de unido estavel; (COPIA)

CPF do conjuge, se for o caso; (COPIA)

. Certiddo de nascimento dos filhos dependentes; (COPIA)

CPF dos filhos dependentes; (COPIA) )
Comprovante de residéncia ou contrato de aluguel, atualizados; (COPIA)
01 (uma) foto 3x4; (ORIGINAL)

Av. Santana, n° 101, Centro, Santana de Pirapama/MG. CEP: 35.785-000 fone: (31) 3717 1370



PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA DE PIRAPAMA-MG
CNPJ: 18.116.178/0001-68

10.10s casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de Saude
juntamente com a Procuradoria Municipal.

10.2Cabera ao Prefeito Municipal a homologacdo do resultado do processo seletivo
simplificado.

10.3Todas as informagdes referentes ao processo seletivo simplificado serdo afixadas no
quadro de publicacdo oficial dos atos da Prefeitura Municipal de Santana de
Pirapama/MG.

Santana de Pirapama/MG, 23 de julho de 2026

Publique-se.

MARCOS HENRIQUE Assinado de forma digital por
MARCOS HENRIQUE GOMES

GOMES TAMEIRAO:51898764620

TAMEIRAO:51898764620 Dados: 2026.07.23 15:34:44 -03'00'

Marcos Henrique Gomes Tameirao
Prefeito Municipal

Publicado em 23 de julho de 2026

VANESSA APARECIDA Assinado de forma digital por

GOMES VANESSA APARECIDA GOMES
TAMEIRAO:91479606634

TAMEIRAO:91479606634 Dados: 2026.07.23 15:36:15 -03'00'

Vanessa Aparecida Gomes Tameirao
Secretaria Municipal de Saude

ANEXO |

ESF SAO JOAQUIM — AREA: 04

Microarea:02 Bairro Floresta, Bairro Recanto do Parque, Fazendo Barra do Gerais (todo
gerais do nininho), Fundo do Saco.

ANEXO 11

Agente Comunitario de Saude
O Agente Comunitario de Saude tem como atribuigdo o exercicio de atividades de

prevencdo de doengas e promocdo da saude, mediante acbes domiciliares ou
comunitérias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes
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do SUS e sob supervisdo do gestor municipal, distrital, estadual ou federal. Paragrafo
unico: Constituem atribuicdes do cargo de Agente Comunitario de Salde:

| - Orientar a populacéo em geral sobre a importancia da higiene e cuidados basicos e/ou
primarios para a prevencao de doencas;

Il - A realizacdo de visitas domiciliares regulares e periodicas para acolhimento e
acompanhamento: a) da gestante, no pré-natal, no parto e no puerpério; b) da lactante,
nos seis meses seguintes ao parto; c¢) da crianca, verificando seu estado vacinal e a
evolucdo de seu peso e de sua altura; d) do adolescente, identificando suas necessidades
e motivando sua participagdo em acGes de educacdo em salde, em conformidade com o
previsto na Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente);
e) da pessoa idosa, desenvolvendo a¢des de promocao de saude e de prevengdo de quedas
e acidentes domeésticos e motivando sua participacdo em atividades fisicas e coletivas; f)
da pessoa em sofrimento psiquico; g) da pessoa com dependéncia quimica de alcool, de
tabaco ou de outras drogas; h) da pessoa com sinais ou sintomas de alteracdo na cavidade
bucal; 1) dos grupos homossexuais e transexuais, desenvolvendo a¢6es de educagéo para
promover a salde e prevenir doencas; j) da mulher e do homem, desenvolvendo acdes de
educacdo para promover a saude e prevenir doencgas; k ) de situacdes de risco a familia;
I) de grupos de risco com maior vulnerabilidade social, por meio de a¢cdes de promocéo
da salde, de prevencdo de doengas e de educacdo em saude; m) do estado vacinal da
gestante, da pessoa idosa e da populagédo de risco, conforme sua vulnerabilidade e em
consonancia com o previsto no calendario nacional de vacinacéo;

Il - Realizar procedimentos como afericdo de pressdo arterial, medicdo de glicemia
capilar (HGT) e verificagcdo de temperatura/antropometria, desde que seja capacitado,
tenha os equipamentos adequados e atue de forma excepcional durante a visita domiciliar
e sob supervisdo de um profissional superior.

IV- O detalhamento das visitas domiciliares, com coleta e registro de dados relativos a
suas atribuicdes, para fim exclusivo de controle e planejamento das a¢des de saude;

V - Elaborar relatérios de acordo com as atividades executadas, que permitam levantar
dados estatisticos e para comparacéo do trabalho;

VI- Organizar o fichéario, fazendo a distribuicdo e arquivamento de fichas, marcacao de
preventivos, agendamento de consultas e entrega de exames;

VII- Colaborar com a limpeza e organiza¢do do local de trabalho;

VI1I1- Realizar mapeamento e cadastros realizando diagndstico sociocultural e ambiental
de sua microarea, cadastrando todas as pessoas e mantendo dados atualizados.

IX — Orientar os usuarios como acessar 0 servico do SUS mobilizar a sociedade a
participar das decis@es e planejamentos locais de saude.

ANEXO 111
CRONOGRAMA

| DATA | HORARIO | ATIVIDADE | LOCAL
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Das 08h as | Periodo de | Recepc¢do da Prefeitura Municipal de
12 h e das | inscricdes Santana de Pirapama/MG.
27/07/2026 14h as 17h. Avenida Santana, n° 101, Centro —
31/07/2026 CEP: 35.785-000
03/08/2026 A partir de | Divulgacdo  do | * Site oficial do Municipio de Santana
17 horas. resultado de Pirapama/MG;
preliminar www.santanadepirapama.mg.gov.br
* Quadro de avisos instalado no
sagudo de entrada da Prefeitura
Municipal de Santana de
Pirapama/MG, situado na Avenida
Santana, n° 101, Centro — CEP:
35.785-000.
05/08/2026 Das 08h as | Prazo para | * Conforme disposto no Edital.
12 h e das | recursos
14h as 17h.
06/08/2026 A partir de | Resultado Final | * Site oficial do Municipio de Santana
17 horas. de Pirapama/MG,;
www.santanadepirapama.mg.gov.br
* Quadro de avisos instalado no
sagudo de entrada da Prefeitura
Municipal de Santana de
Pirapama/MG, situado na Avenida
Santana, n° 101, Centro — CEP:
35.785-000.
07/08/2026 A partir de | Homologagdo do | * Site oficial do Municipio de Santana
17 horas. Resultado de Pirapama/MG;

www.santanadepirapama.mg.gov.br
* Quadro de avisos instalado no
sagudo de entrada da Prefeitura
Municipal de Santana de
Pirapama/MG, situado na Avenida
Santana, n° 101, Centro — CEP:
35.785-000.
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